Es kommt nicht darauf an,
wo Du her kommest,
sondern wo Du hin willst.

Fortschreibung des Hessischen Aktionsplans zur
Integration von Fliichtlingen und Bewahrung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts

- Aktionsplan Il -



Inhaltsverzeichnis

Seite
Einleitung 3
I. Was wir erreicht haben 5
Il. Was wir schon lange fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt tun 14
[ll. Wo wir hinwollen 18



Im Jahr 2015 kamen 73.000 Fliichtlinge nach Hessen. Bis September 2016 wa-
ren es weitere 21.400. Seit Mitte April hat die Zahl deutlich abgenommen und
liegt mittlerweile bei rund 1.100 Menschen pro Monat. Gleichzeitig muissen
durchschnittlich 720 Menschen monatlich Hessen wieder verlassen, weil ihrem
Asylantrag nicht stattgegeben wurde.

Fiir Hessen wie fir Deutschland insgesamt war und ist die hohe Zahl an Men-
schen, die aufgrund von Terror, Krieg und Gewalt ihr Land verlassen missen
und hier um Asyl ersuchen, eine grofe Herausforderung. Hessen hat sich mit
dem , Aktionsplan zur Integration von Fliichtlingen und Bewahrung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts” friihzeitig und umfassend dieser Aufgabe gestellt.
Bis heute ist der hessische Aktionsplan mit einem geplanten Finanzvolumen
von 1,3 Milliarden Euro allein im Landeshaushalt 2016 eines der ambitionier-
testen Programme bundesweit.

Gleichzeitig hat die Landesregierung ihre Anstrengungen zur Forderung von
Menschen, die schon immer oder lange in Hessen leben, nicht nur fortgefiihrt,
sondern spurbar ausgeweitet. In Hessen ist es eben nicht so, dass fiir die einen
alles und fir die anderen nichts getan wird. Der Erhalt des Wohlstands unseres
Landes, die bestmogliche begabungsgerechte Bildungsforderung von Kindes-
beinen an, die Ermoglichung von Teilhabe am Arbeitsleben, die Férderung zum
Beispiel des Breitensports als Kitt der Gesellschaft, die Forderung aller Hessen,
die auf die Unterstitzung der Gesellschaft angewiesen sind, und die Integration
von Fliichtlingen gehoren fiir uns zusammen.

Deshalb war die Bewahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts von Anfang
an fester Bestandteil in der Konzeption des Aktionsplans. Dieser Gedanke liegt
auch bei der vorliegenden Bilanz und Fortschreibung des Aktionsplans zu Grun-
de.

Wir haben alle im Blick:

e alle Hessen, die in unserem Land ein gutes Leben fiihren wollen und da-
fir auf eine leistungsfahige 6ffentliche Infrastruktur angewiesen sind

e alle Hessen, die aufgrund einer besonderen Lebens- oder sozialen Situa-
tion auf die Hilfe der Gemeinschaft angewiesen sind

e Migrantinnen und Migranten, die seit Geburt oder seit langem in Hessen
leben, aber sich dennoch nicht zugehorig oder benachteiligt fiihlen



e Flichtlinge, die sich in unserem Land eine neue Zukunft aufbauen wollen
und Unterstitzung bei der Integration in unser Gemeinwesen bendtigen.

Wir investieren weiter in unsere Kitas, Schulen und Hochschulen, die Verkehrs-
infrastruktur unseres Landes, eine hervorragend ausgestatte Polizei und Justiz,
eine leistungsfahige 6ffentliche Verwaltung und den Erhalt unserer natirlichen
Lebensgrundlagen, um die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung Hessens zu
sichern.

Der Aktionsplan der Landesregierung aus dem vergangenen Jahr zielte vor al-
lem darauf ab, innerhalb kiirzester Zeit die Voraussetzungen dafiir zu schaffen,
die enormen Herausforderungen des Flichtlingszuzugs zu bewaltigen und
gleichzeitig den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu bewahren. Diese Heraus-
forderung haben wir kurzfristig gemeistert, nicht zuletzt dank der beeindru-
ckenden Unterstlitzung vieler tausend Ehrenamtlicher. Jetzt, wo die Zahl der
Asyl suchenden Menschen, die zu uns kommen, deutlich abgenommen hat,
wollen wir mit der vorliegenden Fortschreibung des Aktionsplans unsere An-
strengungen bei der Integration und zur Starkung des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts ausbauen. Wir zeigen damit weiterhin Handlungsfahigkeit und
haben auch fir die kommenden Herausforderungen einen Plan. Denn eines
war von Beginn an klar: Vor uns liegt eine Aufgabe, die nicht in wenigen Mona-
ten oder Jahren abgeschlossen sein wird. Die Folgen aus den Ereignissen des
letzten Jahres sind eine Generationenaufgabe, die wir erfolgreich meistern wol-
len. Dabei leiten uns folgende Grundsatze:

e Es kommt nicht darauf an, wo Du her kommst, sondern wo Du hin willst
Dieses seit Jahren vom hessischen Handwerk benutzte Motto machen
wir uns flir die Politik der Landesregierung zu eigen. Wir wollen allen
Menschen, die dauerhaft in Hessen leben, Chancen fiir ein selbstbe-
stimmtes und eigenverantwortliches Leben eréffnen — unabhangig da-
von, welche soziale oder geografische Herkunft sie haben. Denn egal,
warum und welche Menschen bislang nicht ausreichend an unserer Ge-
sellschaft teilhaben kénnen, fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ist
es entscheidend, dass sich niemand ausgegrenzt fihlt und sich alle mit
Respekt begegnen.

e Hesse ist, wer Hesse sein will
Mit diesem vom friiheren Ministerprasidenten Georg-August Zinn ge-
pragten Satz ist es nach dem zweiten Weltkrieg gelungen, Alteingesesse-
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nen, Flichtlingen und Heimatvertriebenen ein hessisches Wir-Gefihl zu
geben. Heute stehen wir vor dhnlichen Herausforderungen: Alteingeses-
sene und Fliichtlinge miissen vor Ort zu einem guten Miteinander finden.
Grundlage hierfiir ist die Werteordnung unseres Grundgesetzes. Denn
yHesse ist, wer Hesse sein will“ bedeutet eben auch die in Hessen gel-
tenden Regeln und Gesetze anzuerkennen. Die groRe Hilfsbereitschaft in
der Bevolkerung und die Dankbarkeit der allermeisten Fliichtlinge stim-
men uns zuversichtlich.

¢ Die grof3e Zahl von Fliichtlingen hat unseren Sozialstaat gefordert. Jetzt
gilt es, die positiven Erfahrungen daraus fiir alle zu nutzen
Um die unmittelbare Not der Flichtlinge zu lindern, Obdachlosigkeit zu
vermeiden und erste Schritte zur Integration in unser Land zu ermaogli-
chen, wurde eine Reihe von Sonderprogrammen aufgelegt. Wir werden
die Erfahrungen aus diesen Forderlinien auswerten und starker mit den
bereits vorhandenen Arbeitsmarkt-, Sozial- und Integrations-
Programmen verbinden und Ubertragen. Wir wollen in den genannten
Bereichen perspektivisch keine getrennten Forderprogramme fir Fliicht-
linge und schon hier Lebende, sondern alle Menschen in vergleichbaren
Lebenssituationen sollen die Forderung erhalten, die sie brauchen. In
Hessen verfolgen wir diesen Ansatz unter anderem bereits bei unserem
1-Milliarde-Programm zur Wohnraumférderung.

l. Was wir erreicht haben

Dank der groBen Hilfsbereitschaft der Bevolkerung, dem unermiudlichen zum
allergrofSten Teil ehrenamtlichen Einsatz der hessischen Hilfsorganisationen,
dem aullergewdhnlichem Engagement von Landesverwaltung und Kommunen
sowie mit Unterstliitzung durch die MaRnahmen des Aktionsplans der Landes-
regierung ist es uns in Hessen gelungen, die Herausforderungen der Fllcht-
lingskrise gut zu meistern. Dazu hat auch beigetragen, dass viele Entscheidun-
gen vom Landtag parteilibergreifend getragen wurden. Im Ergebnis haben von
September 2015 bis September 2016 tber 100.000 Fliichtlinge in Hessen Ob-
dach gefunden, wurden zunachst mit dem Notigsten versorgt und viele sind —
sofern sie vermutlich dauerhaft in Hessen bleiben kdnnen — bereits in ersten
Sprach- oder Integrationsprogrammen. Die Arbeitslosenquote ist so niedrig wie
seit zwanzig Jahren nicht mehr, noch nie waren so viele Menschen in Arbeit wie



zurzeit. Das alles zusammengenommen ist eine Leistung, auf die alle Hessinnen
und Hessen stolz sein konnen und die zeigt, wie stark unser Land ist.

Alle im bisherigen Aktionsplan genannten Mallnahmen wurden in den letzten
Monaten mit Leben erfiillt:

1. Unterbringung der Fliichtlinge: Erstaufnahmeeinrichtungen und Notun-
terkiinfte — Verbesserung der Ausstattung und der operativen Prozesse:
In allen Erstaufnahmeeinrichtungen wurden verbindliche Sozialbe-
treuungsstandards definiert und die Vermittlung von Sprachkenntnissen
ermoglicht. Die medizinische Versorgung ist gesichert. Mit dem neuen An-
kunftszentrum in GieBen werden Verwaltungsprozesse geblindelt, wo-
durch Asylsuchende schneller ihren Asylantrag stellen kdnnen und schnel-
ler Klarheit darliber herrscht, wer bei uns bleiben kann und wer
Deutschland und Hessen wieder verlassen muss. Aufgrund der sinkenden
Zahlen, konnen die Kapazitaten fir die Aufnahmen von Flichtlingen im-
mer weiter zurickgefahren werden. Dennoch halten wir auch weiterhin
Kapazitaten vor, um auch kiinftig fir jede Lage geristet zu sein.

2. Unterstiitzung der ehrenamtlichen Strukturen:

Jeder Landkreis und jede kreisfreie Stadt hat das Angebot erhalten, bis zu
20.000 Euro fir die Unterstitzung der Freiwilligenarbeit an Fordermitteln
zur Verfligung gestellt zu bekommen. Vielfaltige Mallnahmen, wie die Bro-
schiire ,,Wegweiser Ehrenamt” oder das Patenschaftsprogramm von Schi-
lern fir Flichtlinge, unterstitzen das Ehrenamt. Insgesamt fordert das
Land das biirgerschaftliche Engagement in der Flliichtlingshilfe mit 2 Milli-
onen Euro.

3. Erhohung der Pauschalen fiir die Kommunen zur Fliichtlingsunterbrin-
gung und weitere Unterstiitzung durch das Land:
Mit der zweiten Erhéhung der Pauschalen an die Kommunen um durch-
schnittlich 45 Prozent mit Beginn des Jahres 2016 werden diese bei der
Aufnahme und Integration von Fliichtlingen vom Land unterstitzt. AuRer-
dem wurden die Mittel fiir die Gemeinwesenarbeit aufgestockt, um eine
nachhaltige positive Entwicklung in Quartieren mit sozialen und integrati-
onspolitischen Problemlagen zu sichern. Der Hartefallfonds fir Flichtlinge
wurde ebenso aufgestockt.



Forderung des Spracherwerbs:

In Kindertagesstatten, Erstaufnahmeeinrichtungen und in den Kommunen
wurden neue Sprachprogramme des Landes aufgelegt, die die Angebote
des Bundes erganzen. In den Schulen wurden die Intensivklassen ausge-
weitet und die Weiter- und Fortbildung von Lehrkraften intensiviert. Allein
fir die intensive Sprachférderung von Flichtlingen wurden im Jahr 2016
800 Stellen zusatzlich geschaffen.

Integration durch Bildung und Zugang zum Arbeitsmarkt:
Erwerbstatigkeit ist ein grundlegender Baustein zur Integration und fiihrt
in ein selbstbestimmtes Leben. Das Programm ,Wirtschaft integriert” ist
eine bundesweit einmalige Forderkette, die junge Fllichtlinge und Zuwan-
derer von der Berufsorientierung bis zum Ausbildungsabschluss begleitet
und qualifiziert.

AuRerdem wurden in Hessen 20 Arbeitsmarktbiros fir Flichtlinge einge-
richtet, die Anerkennung der im Herkunftsland erworbenen Bildungsab-
schliisse und Qualifikationen durch neue Stellen unterstiitzt und beste-
hende Forderprogramme um den Aspekt der Sprachforderung erganzt.

Bereits im Jahr 2015 wurde die Anerkennungsberatung ausgeweitet, um
Flichtlingen mit einer auslandischen Berufsqualifikation die nachsten
Schritte auf dem Weg zu einer Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
zu erleichtern. Allein im ersten Halbjahr 2016 konnten in Hessen bereits
fast 3.000 Erstberatungen realisiert werden, darunter in zumindest 666
Fallen fir geflichtete Menschen.

Mit dem neu eingerichteten HessenFonds fir Fllichtlinge, der in den Lan-
deshaushalten 2016 bis 2018 mit einer Million Euro ausgestattet ist, wur-
den Stipendien an hochqualifizierte anerkannte Asylbewerber vergeben,
die die Integration an den Hochschulen erleichtern sollen.

Darliber hinaus wurden die Mittel des Notfonds, die von den beteiligten
kirchlichen Hochschulgemeinden — unabhangig von der Religionszugeho-
rigkeit — an in Not geratene auslandische Studierende vergeben werden,
von 54.000 Euro auf 200.000 Euro erhoht.

Zudem wurden bereits friihzeitig MaRnahmen ergriffen, um die notwendi-
gen Strukturen an den Hochschulen zu starken und Weichen zu stellen,
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um qualifizierte Flichtlinge und Wissenschaftler fiir unsere Hochschulen
und die Gesellschaft gewinnen zu kdnnen. Als einmalige SofortmaBnahme
wurden 2 Millionen Euro fir die Jahre 2015 und 2016 bewilligt. Mit diesen
Mitteln konnten Informations- und Begleitprogramme fir Flichtlinge so-
wie MaBnahmen fir den Spracherwerb an den Hochschulen unterstiitzt
werden. Es wurden Koordinationsstellen geschaffen und die Anpassung
von Curricula zur Vorbereitung auf ein geandertes Arbeitsumfeld (z.B. in
der Lehrerausbildung) ermoglicht.

Sicherheit und Schutz fiir Buirger und Fliichtlinge:

Polizei gestarkt

Mit 100 neuen Stellen bei der Wachpolizei und insgesamt 200 neuen Stel-
len im Polizeivollzug tragt der bisherige Aktionsplan dazu bei, die Sicher-
heit im Land zu gewadhrleisten. Der Ausbau der Extremismuspravention
und die Starkung des Verfassungsschutzes gehen damit einher.

Der Schutz der Birgerinnen und Burger und die Sicherung der Grundrech-
te unserer Demokratie sind und bleiben oberstes Gebot unserer hessi-
schen Sicherheitspolitik. Menschen, die wegen politischer Verfolgung oder
menschenrechtswidriger Behandlung in ihrer Heimat zu uns kommen,
konnen zudem unseren Schutz erwarten. Rassismus und Fremdenfein-
dlichkeit dirfen in unserer Gesellschaft keinen Platz haben.

Die Gefahrdung durch den islamistischen Extremismus und Terrorismus in
Hessen wird sehr ernst genommen. Mit groRem Engagement schopfen die
hessischen Sicherheitsbehdrden die praventivpolizeilichen und repressi-
ven Mallnahmen aus. Doch das Problem ldsst sich nicht alleine durch das
Handeln der Sicherheitsbehdrden l6sen. Aus diesem Grund geht Hessen
als bundesweiter Vorreiter im Praventionsbereich neue Wege.

Justiz gestarkt:

Wir haben neue Stellen in der Ordentlichen Gerichtsbarkeit geschaffen,
um den starken Verfahrensanstieg infolge des Fliichtlingszustroms — ins-
besondere bei den Familiengerichten aufgrund der hohen Zahl unbegleite-
ter minderjahriger Flichtlinge — bewaltigen zu konnen. Gleiches gilt fur die
Verwaltungsgerichtsbarkeit, die einen massiven Anstieg der Asylverfahren
zu verzeichnen hat. Dort haben wir zudem im Rahmen der Einfiihrung des
elektronischen Rechtsverkehrs die Kommunikation mit dem Bundesamt
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flir Migration und Flichtlinge vollstandig auf die elektronische Daten-
Ubermittlung umgestellt, wodurch die Verfahren effizienter und vor allem
schneller abgeschlossen werden kdnnen. Ein Verfahrensstau bei den Ge-
richten konnte dadurch vermieden werden. Diese strukturellen MalRnah-
men wurden durch weitere MaRnahmen unterstitzt. So hat sich Hessen
auf Bundesebene fiir schnellere und effizientere Asylverfahren eingesetzt.
Ziel ist eine moglichst frihzeigte Entscheidung darliber zu erreichen, wer
in unserem Land bleiben darf und wer nicht.

Darliber hinaus hat das Programm ,,Fit fir den Rechtsstaat — Fit fir Hes-
sen!” seine Arbeit aufgenommen. Uber 300 Dozentinnen und Dozenten
aus der Justiz geben in sogenannten , Rechtsstaatsklassen” Fliichtlingen
Starthilfe in den Rechtsstaat und vermitteln unsere Grundwerte. Das Pro-
gramm ist das groRte Freiwilligenprogramm, das es in der hessischen Jus-
tiz bisher gegeben hat.

Wohnen:

Mit den Wohnungsbauprogrammen der Landesregierung soll schnell neu-
er und bezahlbarer Wohnraum geschaffen werden. Deshalb wurden die
Fordermittel in diesem Bereich deutlich aufgestockt. Bis 2019 steht lber
1 Milliarde Euro zur Verfligung. Damit fordert das Land (iber 10.000 Woh-
nungen fir 30.000 Menschen — unabhangig davon, ob sie neu in Hessen
sind oder schon immer hier gelebt haben. Mit der Allianz fir Wohnen ha-
ben wir alle relevanten Akteure an einen Tisch geholt und erarbeiten wei-
tere Losungen, um die Situation auf dem Wohnungsmarkt zur verbessern.
AuRerdem wurden die Programme aufeinander abgestimmt und so ausge-
staltet, dass neuer Wohnraum moglichst unbirokratisch entstehen kann.

Starkung der Beratungsstruktur fiir traumatisierte Fliichtlinge:

Um traumatisierten Fliichtlingen zu helfen, wurde die intensive, psychoso-
ziale Betreuung fir diese Zielgruppe ausgebaut. Mit dem Modellprojekt
,Step by Step” in Darmstadt erhalten betroffene Frauen und Kinder psy-
chosoziale Beratung, um ihren Alltag wieder zu meistern. AuBerdem sollen
im ganzen Land Angebote durch in diesem Bereich erfahrene Institute und
Organisationen bereitgestellt werden.



10.

11.

Einfihrung der Gesundheitskarte:

Zur EinfUhrung der Gesundheitskarte wurden Gesprache mit den kommu-
nalen Spitzenverbanden, den Krankenkassen und der kassenarztlichen
Vereinigung aufgenommen. Das Land Hessen hat den Prozess zur Einfih-
rung der Gesundheitskarte offen und konstruktiv eingeleitet. Einige Fragen
sind noch offen. Unser Ziel bleibt eine Vereinbarung, die den Vorbehalten
der kommunalen Gebietskorperschaften und der Leistungserbringer
Rechnung tragt.

Entwicklungspartnerschaft mit einem Balkanstaat:

Mit dem Ziel, die Entwicklungsperspektive fliir Menschen aus den Balkan-
staaten in diesen Landern zu verbessern, wurde im Aktionsplan beschlos-
sen eine Entwicklungspartnerschaft mit einer Region des Balkans einzuge-
hen. Hierfir hat das Land bereits im Haushaltsplan 2016 ein
Bewilligungsvolumen von 400.000 Euro zur Verfligung gestellt. Dieser Mit-
telansatz wird auch im Haushaltsplan 2017 fortgeschrieben. Im Rahmen
dieser Entwicklungspartnerschaft werden zum einen hochqualifizierten
Studierenden durch Sur-Place-Stipendien eine studienbegleitende Qualifi-
kation als Existenzgriinder vermittelt und somit ein Beitrag sowohl zur
Starkung des Fachkraftenachwuchses als auch zur Férderung von Start-ups
fir innovative Produkte geleistet. Zum anderen sind die Mittel dafiir vor-
gesehen vor allem fir die Jugend in Landstadten durch Ausbildung in aus-
gewahlten traditionellen Gewerken neue Beschaftigungs- und Einkom-
mensmoglichkeiten zu erschlieRen.

Personalbedarfe 6ffentliche Verwaltung:

Zur Bewaltigung der Herausforderungen zur Integration von Flichtlingen
und Bewahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts stellte das Land im
Haushalt 2016 der 6ffentlichen Verwaltung Gber 2.200 zusatzliche Stellen
zur Verfiigung. Diese verteilen sich vor allem auf folgende Ressorts: Hessi-
sches Kultusministerium, Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion, Hessisches Ministerium des Inneren und fir Sport.

Dariiber hinaus haben wir auf den Weg gebracht:

Etablierung des Asylkonvents:
Die Integration von Fliichtlingen ist eine Herausforderung, fir die die ge-
meinsame Anstrengung aller bendétigt wird. Der vom Ministerprasidenten
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einberufene Asylkonvent bilindelt die Expertise von mehr als 50 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern aus Politik, Wirtschaft, Kirchen und Ehrenamt. Sie
erarbeiten in sieben Arbeitsgruppen konkrete Vorschlage zur Integration
von Flichtlingen, die von der Landesregierung aufgegriffen werden.

Kabinettsausschuss , Koordinierung der Asyl- und Fliichtlingspolitik“:

Der Aktionsplan umfasst alle Ressorts der hessischen Landesregierung. Um
diese Arbeit zu koordinieren und zu vernetzen, hat die Landesregierung un-
ter Leitung des Chefs der Staatskanzlei den regelmaRig tagenden Kabinetts-
ausschuss eingesetzt. Der Chef der Staatskanzlei hat zugleich als Koordina-
tor flir Asyl- und Fliichtlingspolitik die vielfaltigen Leistungen und Aufgaben
der Ressorts in der Staatskanzlei geblindelt und koordiniert.

OPNV-Ticket fiir Fliichtlinge:

Flichtlinge in den Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Hessen erhalten
ein so genanntes Fluchtlingsticket. Mit dem Ticket konnen sie Busse und
Bahnen innerhalb des Kreisgebietes der jeweiligen Erstaufnahmeeinrichtung
nutzen.

Das ist ein wichtiger Beitrag, damit Flichtlinge auch am sozialen Leben teil-
haben kdnnen. Sei es die Fahrt zum Sprachkurs, zum nachsten groBeren Su-
permarkt oder einfach in den nachstgelegenen Ort — all das ermdglichen wir
mit dem Flichtlingsticket. Die hessischen Verkehrsverbiinde erhalten durch
diese vertriebliche Vereinfachung gesicherte Einnahmen fiir die in Anspruch
genommenen Verkehrsleistungen. Somit kdnnen Spielrdaume entstehen, um
stark nachgefragte Verbindungen zu verstarken.

Abschaffung der Vorrangpriifung:

Durch die Abschaffung der Vorrangpriifung in Hessen kdnnen Arbeitgeber
Flichtlinge ohne grof3en birokratischen Aufwand anstellen. Asylbewerber in
Hessen kdnnen nun ab dem vierten Monat ohne Vorrangprifung, das heilt
ohne vorherige Uberpriifung, ob fiir den konkreten Arbeitsplatz ein deut-
scher oder EU-Arbeitnehmer zur Verfligung steht, eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen. Die gute wirtschaftliche Situation in Hessen mit einem niedri-
gen Stand an Arbeitslosigkeit und einer hohen Zahl an unbesetzten Stellen
erlaubt das Aussetzen der Vorrangprifung.

Verfahren fiir besonders auf- und straffillige Auslander beschleunigt:
Unser Land stellt sich seiner humanitaren Verantwortung. Menschen, die

wegen politischer Verfolgung oder menschenrechtswidriger Behandlung in
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ihrer Heimat zu uns kommen, kénnen auf der Grundlage der deutschen und
europaischen Gesetze eine humanitare Aufnahme erwarten. Wir erwarten
jedoch von Auslandern, wie von allen anderen Menschen die in unserem
Land leben oder unser Land besuchen, dass sie das Grundgesetz und die Ge-
setze der Bundesrepublik Deutschland achten. Werden jedoch Straftaten
begangen und die Voraussetzungen fiir eine Ausweisung erfiillt, sind schnel-
le Verfahren notwendig. Dies dient auch dem Schutz derjenigen Asylbewer-
ber, die in friedlicher Absicht in unser Land kommen und sich rechtstreu
verhalten. Mit unserem Konzept fur ,,Besonders auf- und straffallige Auslan-
der” (BasA) verfestigen wir hierzu die Zusammenarbeit von Polizei, Staats-
anwaltschaft, Auslander- und Sozialbehorde, um alle straf- und auslander-
rechtlichen Sanktionsmoglichkeiten auszuschopfen und eine konsequente
Rickflihrung sicherzustellen.

Freiwillige Ausreise und konsequente Riickfiihrung:

In jedem einzelnen Fall wird auf der Grundlage strenger rechtlicher Regeln
Uber das Bleiberecht entschieden. Dabei gilt das Einzelschicksal als maldgeb-
lich. Im Jahr 2016 sind bereits mehr als 6.400 Personen in ihre Herkunfts-
lander zurickgekehrt, in rund 1.330 Fallen musste dies Giber Abschiebungen
organisiert werden. Bereits im Jahr 2015 sind UGber 9.300 Personen in ihre
Herkunftslander freiwillig ausgereist oder wurden zuriickgefiihrt, insbeson-
dere waren dies Personen aus den sicheren Herkunftsstaaten des Westbal-
kans. Die Erflillung der Ausreisepflicht wird unterstitzt durch die Beratung
und Organisation der freiwilligen Ausreise. Soweit ein Asylantrag abgelehnt
wurde und eine Ausreisepflicht festgestellt wird, ist es erforderlich diese
auch umgehend umzusetzen. Dies dient auch der dauerhaften Akzeptanz
zur Aufnahme von Flichtlingen in unsere Gesellschaft. Auch wurde das
Rickfiihrmanagement weiter verbessert. Durch ein konsequentes Riickfiih-
rungsmanagement wurde die Zahl der Abschiebungen und freiwilligen Aus-
reisen im Jahr 2015 im Vergleich zu den beiden Vorjahren vervierfacht.

Anerkennung ehrenamtlicher Leistungen:

Im Rahmen der Bewaltigung der Flichtlingskrise in den Jahren 2015 und
2016 waren die Einheiten des Brand- und Katastrophenschutzes aus 20
Landkreisen und kreisfreien Stadten zur Einrichtung und zum Betrieb von
Notunterkiinften im Einsatz. Durch den Einsatz der ehrenamtlichen Kata-
strophenschutzhelfer wurden Unterkinfte fir rund 16.500 Flichtlinge ge-
schaffen. Samtlichen Fliichtlingen, die den Weg nach Hessen gefunden hat-
ten, wurde ein Dach Uber dem Kopf gegeben, Obdachlosigkeit wurde so
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vermieden. Die Hessische Landesregierung hat dieses herausragende Enga-
gement der Helferinnen und Helfer durch ein besonderes Dankeschon ge-
wirdigt.

Modellprojekt ,Integration von Fliichtlingen im landlichen Raum“:

Neben dem Projekt ,People like me“, mit dem die Landesstiftung Miteinan-
der in Hessen eine Schnittstelle zwischen Hilfsgesuchen und Hilfsangeboten
fir Flichtlinge in ganz Hessen geschaffen hat, unterstitzt die Hessische
Staatskanzlei auch gezielt Kommunen im landlichen Raum. Im Mittelpunkt
der mit insgesamt 300.000 Euro dotierten Initiative zur ,Integration von
Flichtlingen im landlichen Raum” steht die Forderung kleiner, landlicher
Kommunen, die in der Zuwanderung eine Chance sehen. Sieben hessische
Stadte und Gemeinden aus sieben verschiedenen Landkreisen werden in
den kommenden eineinhalb Jahren mit ihren innovativen Projekten zeigen,
wie sie eine langfristige Bindung der Zuwanderer an ihren Ort sicherstellen.
Sie stehen beispielhaft fur die Idee, dem demografischen Wandel mit der In-
tegration von Fliichtlingen zu begegnen. Von diesem Modellvorhaben profi-
tieren im Endeffekt viele: die Gemeinden, die Ortsgemeinschaften und die
Flichtlinge mit Bleibeperspektive.

Forderprogramm ,,Sport und Fliichtlinge“:

Das Forderprogramm ,Sport und Fliichtlinge” des Innenministeriums und
der Sportjugend Hessen hat sich zu einem Erfolgsprojekt entwickelt. Nach
einem halben Jahr wurden bereits 186 hessische Stadte und Gemeinden in
einem Gesamtvolumen von knapp zwei Millionen Euro geférdert. Aufgrund
der sehr positiven Resonanz wurde die Gesamtfordersumme um
400.000 Euro auf rund 2,4 Millionen Euro erhoht. Mehr als 200 Sport-
Coaches fungieren inzwischen als Kontaktpersonen zwischen Sportvereinen,
Asylbetreuung, Flichtlingsunterkiinften und Flichtlingen. Mit dem ehemali-
gen Spieler und Trainer von Eintracht Frankfurt, Dragoslav Stepanovi¢, konn-
te ein groRartiger Botschafter fiir die Initiative gewonnen werden. Die Ver-
netzung von Kommune, Ehrenamtlichen, Sportvereinen und Fllchtlingen
wird durch die Coaches verbessert.

Starkung der sozialen Infrastruktur:

Durch die deutliche Aufstockung der Stadtebauforderung und der Mittel fir

die Dorfentwicklung werden Kommunen bei dem Erhalt und dem Ausbau

sozialer Infrastruktur wie Mehrgenerationenhauser, Stadtteilzentren oder

Stadtparks vom Land Hessen unterstiitzt. Die Investitionen dienen auch der
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Vermeidung sozialer Brennpunkte und der Starkung des Zusammenhalts in
den Quartieren.

Was wir schon lange fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt tun

Auch wenn in den letzten Monaten die Hilfe fiir Fliichtlinge im Mittelpunkt
stand, sollte nicht aus dem Blick geraten, was gleichzeitig und teilweise schon
seit vielen Jahren in unserem Land fir den sozialen Frieden, Chancengerechtig-
keit und den gesellschaftlichen Zusammenhalt getan wird, zum Beispiel:

Kinderbetreuung:

Die Landesregierung treibt weiterhin den Ausbau der Betreuungsplatze fir
Kinder und die Qualitat der Kinderbetreuung voran. Es wird eine Evaluation
des KifoG geben, um bei in der Praxis aufkommenden Problemen entspre-
chend nachzusteuern. Insgesamt 10 Millionen Euro zusatzlich investiert die
Landesregierung in die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung.

Familienzentren:

Die Landesregierung bietet mit den Familienzentren wohnortnahe und
niedrigschwellige Anlaufstellen flir Familien. Mit bildungspolitischen,
gesundheitsfordernden und gewaltpraventiven Ansatzen bietet sie ein brei-
tes Spektrum an Beratung und Begegnung.

Schule und Sprache:

Schulen in einem schwierigen sozialen Umfeld profitieren durch die Lehrer-
zuweisung nach Sozialindex. Die Ausweitung des Ganztagsschulprogramms
schafft mehr Zeit fir individuelle Forderung. Das neue Umsetzungskonzept
Inklusion verbessert die Forderung von Schiillern mit Beeintrachtigung oder
Behinderung. Mit dem entwickelten Gesamtsprachférderkonzept werden
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger mit mangelnden Deutschkennt-
nissen gefordert. Das Konzept umfasst Vorlaufkurse vor der Einschulung,
Deutsch & PC, Deutsch-Forderkurse, Intensivklassen und -kurse, Alphabeti-
sierungskurse und InteA-Klassen.

Ausbildung und Arbeit:
Mit engmaschigen Ausbildungsprogrammen wird die Qualifizierung von jun-

gen Beschaftigten gezielt unterstiitzt, um sogenannten spateren Vermitt-
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lungshemmnissen vorzubeugen. Dazu gehoéren Ausbildungsprogramme fir
Hauptschulabsolventen, flir an- und ungelernte Beschaftigte ab 27 Jahren
und Anreizprogramme flir Betriebe, Ausbildungspldatze anzubieten. Fir
Langzeitarbeitslose wird mit dem Programm ,Kompetenzen entwickeln -
Perspektiven ermoglichen” der Einstieg in den reguldren Arbeitsmarkt er-
leichtert.

Starkung des Rechtsstaates und der Sicherheit:

Hessen gehort zu den sichersten Bundeslandern. Die Aufklarungsquote hat
einen Spitzenwert erreicht und die Zahl der erfassten Straftaten ist deutlich
geringer als vor 20 Jahren. Dies ist das Verdienst der hessischen Strafverfol-
gungsbehodrden, die engagiert und sehr erfolgreich in der Kriminalitatsver-
hitung und -bekampfung arbeiten. Die Landesregierung hat hierzu durch
stetige Verbesserung der Ausbildung, der technischen Ausstattung und Per-
sonalausstattung die Grundlagen geschaffen und wird dies auch weiterhin
tun.

Hessische Justiz: Starke Strukturen, bundesweit fiihrend:

Die hessische Justiz ist eine der modernsten Justizverwaltungen in Deutsch-
land. Nur eine starke Justiz schafft Sicherheit. Mit der Eingreifreserve und
der Zentralstelle zur Bekampfung der Internetkriminalitat verfligen wir Gber
bundesweit anerkannte und flihrende Einheiten zur Bewaltigung von GrofR3-
verfahren aus der Steuer- und Wirtschaftskriminalitdt sowie der stark zu-
nehmenden Internetkriminalitat. Hier setzen wir uns zudem durch Gesetzes-
initiativen auf Bundesebene — wie zuletzt zur Strafbarkeit des Digitalen
Hausfriedensbruchs — fiir eine dem technischen Fortschritt gerecht werden-
de Weiterentwicklung des Rechts ein.

Die beste Art der Kriminalitatsbekampfung ist allerdings, sie gar nicht erst
entstehen zu lassen. Wir bauen daher unsere Praventionsarbeit seit langem
im Rahmen eines strukturellen Gesamtkonzepts stetig aus. Mit dem Netz-
werk Deradikalisierung im Strafvollzug (NeDiS) haben wir ein Programm
aufgelegt, um aktiv gegen politischen und religiosen Radikalismus und Ex-
tremismus vorzugehen. Inhaftierte mit entsprechendem Hintergrund wer-
den wahrend ihrer Haftzeit intensiv betreut. Das beugt weiteren Straftaten
nach der Haft vor und ist so ein wertvoller und wichtiger Beitrag zur Resozia-
lisierung.
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Extremismuspravention:

Hessen verfolgt beim Thema Extremismuspravention einen ganzheitlichen
Ansatz. Flr das Landesprogramm ,,Hessen — aktiv fir Demokratie und gegen
Extremismus® stehen insgesamt 3,8 Millionen Euro zur Verfligung — eine
Vervierfachung im Vergleich zum Vorjahr. Innerhalb des Praventionspro-
gramms stehen fliir MaRnahmen im Kontext Islamismus Mittel in Hohe von
1,2 Millionen Euro zur Verfiigung. Damit wird die , Beratungsstelle Hessen —
Religiose Toleranz statt Extremismus” geférdert. Bisher wurden mehr als
100 Radikalisierte bzw. Gefdahrdete und 120 Angehorige beraten. Zudem
flhrte das Violence Prevention Network (VPN) bereits mehr als 100 Work-
shops an hessischen Schulen durch. Seit Dezember 2015 wurden insgesamt
13 Erstaufnahmeeinrichtungen von Polizisten besucht, die in afghanischer
bzw. persischer und arabischer Sprache Fliichtlinge gegen mogliche Anwer-
beversuche von Islamisten sensibilisieren und zugleich die Schutzsuchenden
Uber ihre Rechte aber auch Pflichten in der Bundesrepublik aufklaren. Mehr
als 4.000 Flichtlinge konnten mit dem bundesweit einzigartigen Ansatz er-
reicht werden.

Auch im Themenfeld des Rechtsextremismus hat das Land seine praventiven
Bemihungen verstarkt. Das Demokratiezentrum Hessen auf dem Unicam-
pus Marburg koordiniert das ,beratungsNetzwerk hessen — gemeinsam fir
Demokratie und gegen Rechtsextremismus”. Ziel ist es, insbesondere auch
unter dem Eindruck der aktuellen Flichtlingsthematik, die Entstehung
rechtspopulistischer und rassistischer Einstellungen zu verhindern bzw. bei
denen zu intervenieren, die bereits in den rechtsextremen Bereich abgedrif-
tet sind.

Seit 2014 werden Kommunen auch bei der Neuaufnahme von Fliichtlingen
und zum Umgang mit rechtsextremen Vorfallen beraten. Das Angebot der
kostenlosen Vorfeldberatung tragt zur Vermeidung von Konflikten sowie zur
Deeskalation im Kontext von Fliichtlingsunterbringungen bei und leistet ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Reduktion von Angsten und Vorurteilen.

Ebenfalls an das Demokratiezentrum angebunden wurde die neu geschaffe-

ne Beratungsstelle ,response"” flir Opfer rechtsextremistischer, rassistischer
und antisemitischer Gewalt.
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Beratung und Hilfe vor Ort:

Die Landesregierung schafft neue sozialpolitische Angebote in den Kommu-
nen und finanziert bereits bestehende Angebote verlasslich. Mit dem Sozi-
albudget wird bis 2019 ein Budget von 70 Millionen Euro bereitgestellt, um
sozialen Initiativen eine verlassliche Perspektive zu geben. Insbesondere die
Schuldnerberatungsstellen, Frauenhduser, Interventionsstellen und Bera-
tungsstellen fur Kinder und Jugendliche, die Opfer sexualisierter Gewalt
wurden, profitieren von dem Programm.

Integration und Gemeinwesen:

Mit dem WIR-Programm setzt die Landesregierung einen Schwerpunkt auf
die Willkommens- und Anerkennungskultur und die interkulturelle Offnung
in Hessen. Alle Landkreise, kreisfreien Stadte und Sonderstatusstadte haben
die Moglichkeit, einen WIR-Koordinator zu beschaftigen, der bestehende
Angebote vernetzt und in Kooperation mit den Kommunen neue entwickelt.
AuBerdem wurde die Gemeinwesenarbeit unter schwarz-griiner Regierung
aufgestockt. Ziel der Forderung ist es, Kommunen bei der positiven Entwick-
lung ihrer Quartiere und Gebiete, in denen sich soziale Problemlagen hau-
fen, mit passgenauen, innovativen, sozialintegrativen MaRnahmen zu unter-
stitzen und zu starken.

Hochschulen:

Zum Wintersemester 2016/2017 startet die Landesregierung einen Modell-
versuch flir den Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte an den hessi-
schen Hochschulen. Beruflich Qualifizierte mit mittlerem Bildungsabschluss
und einer qualifizierten Ausbildung kdnnen erstmals ohne Berufspraxis ei-
nen prufungsfreien Hochschulzugang zu allen gestuften Studiengangen des
Landes erhalten. Hessen ist hier beim Abbau von Hiirden deutschlandweit in
der Vorreiterrolle.

Zudem hat die Landesregierung die Forderung der hessischen Studenten-
werke mit dem Haushalt 2017 auf rund 21 Millionen Euro erhoht, die nun
zum Beispiel fir die Mensen, Cafeterien und die Amter fiir Ausbildungsfor-
derung zur Verfigung stehen. Von einer guten sozialen Infrastruktur an un-
seren Hochschulen profitieren alle Studierenden.

Kultur:
Kultur ist ein wesentlicher Bestandteil jeder Gesellschaft — sie verbindet

Uber alle Grenzen hinweg. Die Landesregierung hat daher die Fordermittel
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fir die freie Theaterszene um rund eine halbe Million Euro erh6ht und da-
mit verdoppelt. Auch die Forderung der Musikschulen wurde um
700.000 Euro auf insgesamt rund 2,5 Millionen Euro erhoht. Insbesondere
Kindern und Jugendlichen mochte die Landesregierung Freude an Kunst und
Kultur vermitteln. Mit Hilfe des von der Landesregierung entwickelten Kul-
turkoffers sollen junge Menschen hessenweit kostenfreie oder kostenglins-
tige Angebote zur kulturellen Bildung erhalten.

1. Wo wir hinwollen

Nachdem die unmittelbaren Herausforderungen der Unterbringung und ersten
Unterstlitzung der Flichtlinge gemeistert werden konnten, stehen wir jetzt vor
der groBen Aufgabe der Integration. Wir wollen ein gutes Miteinander der
schon in unserem Land lebenden Hessinnen und Hessen mit den neu nach Hes-
sen gekommenen Menschen gestalten. Daflir ist es notig, die Sorgen, N6te und
Bedurfnisse aller Menschen in unserem Land zu bertcksichtigen — egal ob sie
schon Hessinnen und Hessen sind oder noch Teil unserer Gesellschaft werden
wollen. Wir verstehen Integration in einem umfassenden Sinne. Integration
und Teilhabe fir Flichtlinge, die neu in unser Land gekommen sind. Integration
und Teilhabe flir Hessinnen und Hessen, die derzeit arbeitslos, sozial benachtei-
ligt oder in einer schwierigen Lebenssituation sind. Integration und Teilhabe fir
die Migrantinnen und Migranten, die schon lange bei uns leben. Unser Ziel ist,
dass alle an unserer Gesellschaft teilhaben, sich einbringen kénnen und einan-
der mit Respekt begegnen.

Deshalb werden wir die Fliichtlings-, Integrations- und Sozialpolitik starker zu-
sammenfiihren und aufeinander abstimmen. Eine solche integrierte Sozialpoli-
tik fragt nicht zuerst danach, wo ein Mensch herkommt, sondern unterstiitzt
ihn dabei, wo er hin will. In diesem Sinne werden wir in den ndachsten Monaten
die entsprechenden Landesprogramme weiterentwickeln und erweitern. Wie
beim Aktionsplan | nehmen wir systematisch alle Bereiche der Landespolitik in
den Blick.

Konkret bedeutet dies:

1. Fortsetzung des Aktionsplans:
Alle MaRnahmen aus dem bisherigen Aktionsplan werden fortgesetzt und
vertieft. Daflir stehen im Haushaltsjahr 2017 mehr als 1,6 Milliarden Euro
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zur Verflgung. Angesichts der zurickgehenden Fliichtlingszahlen haben
wir das Unterbringungskonzept schon zweimal angepasst, die Kapazitaten
und Kosten reduziert und werden weiter kontinuierlich Anpassungen an
die aktuelle Lage vornehmen.

Kita:

Ziel der Landesregierung ist die bedarfsgerechte und qualitativ hochwerti-
ge Bereitstellung von Betreuungsangeboten fir Kinder unter sechs Jahren
in Hessen, auch im Hinblick auf den Ausbau von ganztagigen Angeboten.
Das Land unterstiitzt die Kommunen massiv beim Ausbau der Kinderta-
gesbetreuung und insbesondere beim Betrieb der Kindertageseinrichtun-
gen. Um den bestehenden Bedarf an Betreuungsangeboten fiir Kinder un-
ter sechs Jahren zu decken, wurde ein neues Investitionsprogramm fir
2017 bis 2020 aufgelegt. Fir den Ausbau von Betreuungsangeboten fiir
Kinder in Hessen unter drei Jahren stehen aus dem Investitionsprogramm
des Bundes zur Kinderbetreuung in den Jahren 2015 bis 2018 in H6he von
insgesamt rund 42 Millionen Euro noch rund 15 Millionen Euro zur Bewilli-
gung zur Verflgung.

Dabei legt die Hessische Landesregierung groBen Wert auf die Qualitat der
Betreuung: Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) mit seinen
hohen Qualitatsstandards besteht seit tGber 10 Jahren. Es wurden Uber
38.200 Fachkrafte in rund 2.250 Fortbildungsveranstaltungen fortgebildet,
die Finanzierung der Fortbildungen erfolgte durch das Land. Uber 93 Pro-
zent der mit der Qualitatspauschale nach dem Kinderférderungsgesetz ge-
forderten hessischen Kitas arbeiten auf der Grundlage des BEP. Das Lan-
desprogramm ,Sprachférderung im Kindergartenalter” foérdert zudem
MalBnahmen zur Unterstlitzung des Erwerbs der deutschen Sprache. Mit
dem Programm im Umfang von 4,2 Millionen Euro werden pro Jahr rund
16.000 Kinder erreicht.

Insgesamt stehen im Jahr 2017 mehr als 460 Millionen Euro fiir die Férde-
rung der frihkindlichen Bildung und Betreuung zur Verfligung.

Schule:

Nach der unmittelbaren Aufgabe des Spracherwerbs wird die Integration

in den Regelunterricht zunehmend an Bedeutung gewinnen. Zum Beginn

des zweiten Schulhalbjahres werden bis zu 4.500 Seiteneinsteigerinnen

und Seiteneinsteiger aus den Intensivklassen der allgemeinbildenden
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Schulen in die Regelklassen wechseln und in die Schul- und Klassenge-
meinschaften integriert werden miissen. Bei dieser Herausforderung sol-
len die Schulen im Rahmen des schulischen Integrationsplans der Hessi-
schen Landesregierung intensiv unterstltzt und mit zusatzlichen
Ressourcen sowie Fortbildungs- und Beratungskompetenz ausgestattet
werden, um die Integration gemeinsam zu meistern und gleichzeitig den
schulischen Zusammenbhalt zu starken.

Dabei ist sicherzustellen, dass nur diejenigen wechseln kénnen, die Giber
ausreichend Deutschkenntnisse verfligen, um dem Regelunterricht folgen
zu kdénnen. Zudem werden Schulleitungen und Staatliche Schulamter ge-
wahrleisten, dass eine gleichmaRige Verteilung der Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger auf die Schulen beim Wechsel in die Regelklassen er-
folgt.

Da die Integrationsleistung fiir die Schulen eine herausfordernde, zusatzli-
che Aufgabe ist, werden sie mit zusatzlichen Ressourcen unterstitzt wer-
den: Erstens durch die Erhéhung der Stellen fir Deutschférdermalinah-
men zur Forderung des einzelnen Flichtlings; zweitens durch die
Schaffung eines Integrationsindex als weitere Saule des Sozialindex. Kon-
kret heillt dies, dass Schulen, die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger aus einer Intensivklasse zum Schulhalbjahreswechsel oder zum Schul-
jahresbeginn aufnehmen, eine zusatzliche, temporare Stundenzuweisung
erhalten, die sich nach der Anzahl der iberwechselnden Schiilerinnen und
Schiler richtet. Und drittens durch eine aulRerordentliche Mehrklassen-
zuweisung zum Schulhalbjahr fiir den Fall, dass die maximale Klassengrof3e
durch den Ubergang von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern um
zwei Schiler Gberschritten wird. Nicht zuletzt sieht der schulische Integra-
tionsplan ein umfangreiches Fortbildungs- und Beratungsprogramm fir
Lehrkrafte vor.

Zur Fortsetzung der bedarfsgerechten Versorgung mit Intensivmalinah-
men sowie zur Umsetzung der MalRnahmen des schulischen Integrations-
plans werden 1.100 neue Lehrstellen mit dem Haushalt 2017 geschaffen.
Um auf die spezifischen Bedarfe von Schiilerinnen und Schiiler besser ein-
gehen zu kénnen, werden wir das Ganztagsschulprogramm weiter intensiv
ausbauen und die Lehrerzuweisung nach Sozialindex weiter erhéhen. Von
diesem Mehr an Forderung profitieren alle Schilerinnen und Schiiler.
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Fir die Zielgruppe junger Erwachsener zwischen 18 und 22 Jahren werden
wir mit Beginn des Schuljahres 2017/2018 ein Kontingent von 700 Platzen
in den Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung bereitstellen. Das Kontin-
gent soll nicht auf Flichtlinge begrenzt sein, sondern auch fir gleichaltrige
Abganger ohne Schulabschluss aus dem allgemeinbildenden Schulsystem
offenstehen, sofern diese nicht bereits an den Bildungsgangen zur Berufs-
vorbereitung oder PuSch B teilgenommen haben. Hierflir werden 3,2 Mil-
lionen Euro pro Jahr, anteilig fir 2017 1,3 Millionen Euro bereitgestellt
werden.

Mit den Abendschulen und Hessenkollegs haben wir dartiber hinaus eine
bewahrte Struktur, um Erwachsenen das Nachholen von Schulabschliissen
zu ermoglichen. Die Lehrerzuweisung fiir diese Schulen werden wir ent-
sprechend der Schiilerzahlentwicklung anpassen.

Hochschule:

Deutschkenntnisse sind fur qualifizierte Flichtlinge essentiell, um ein
Hochschulstudium aufnehmen oder in Deutschland beenden zu kénnen.
Wir werden daher Mittel in Hohe von 300.000 Euro jahrlich flr entspre-
chende Sprachkurs-Angebote an den Hochschulen zur Verfligung stellen,
sodass studierwillige und -fahige Fliichtlinge in homogenen Lerngruppen
schnellstmoglich die deutsche Sprache erlernen. Damit kénnen die Vo-
raussetzungen fiir ein Studium in Deutschland schneller erreicht und eine
friihzeitige Integration in die Gesellschaft unterstitzt werden.

Weiterbildung:

Der Bedarf nach lebenslangem Lernen und Weiterbildung steigt seit Lan-
gem. Mit den Flichtlingen, die neu in unser Land gekommen sind, wachst
die Nachfrage nach Weiterbildung weiter. Mit dem Pakt fiir Weiterbildung
erhohen wir die Haushaltsmittel fir die Volkshochschulen und freien Tra-
ger und stellen dafiir in den nachsten vier Jahren 12 Millionen Euro zusatz-
lich zur Verfiigung.

Arbeitsmarkt, Ausbildung, Nachqualifizierung:

Mit der Initiative ProAbschluss wollen wir Beschaftigten, die fur ihre Tatig-

keit keine formale Qualifikation haben, neue Perspektiven ertéffnen. Das

Nachholen des Berufsabschlusses wird mit ProAbschluss um vieles leich-

ter. Bildungscoaches in jedem Landkreis und jeder kreisfreien Stadt bera-

ten und begleiten Betriebe und Beschaftigte zusammen mit den Kammern
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bis zur Abschlussprifung. Bildungspoints sind die Anlaufstellen fiir Be-
schaftigte, die sich fiir Nachqualifizierung interessieren. Die enge Koopera-
tion mit Kammern, Anerkennungsberatungsstellen und den Agenturen fir
Arbeit blindelt Kompetenzen und sorgt dafiir, dass auch Beschaftigte mit
auslandischen Berufsabschlliissen fundierte Informationen ,aus einer
Hand“ erhalten. Der Qualifizierungsscheck unterstiitzt die Nachqualifizie-
rung. Beschaftigte Gber 27 Jahren, die einen Berufsabschluss anstreben,
kénnen nach Beratung durch einen Bildungscoach bzw. Bildungspoint ei-
nen 50-prozentigen Zuschuss zu Qualifizierungsmallnahmen, deren Kosten
Uber 1.000 Euro betragen, erhalten. Die maximale Foérdersumme ist 4.000
Euro.

Mit den Projekten , QualiBack“ und ,Quali_IN“, die in Kooperation von
Wirtschafts- und Kultusministerium durchgefiihrt werden, wurden berufli-
che Schulen in Hessen als Partner fiir die Nachqualifizierung gewonnen.
Insbesondere in Bereichen, in denen es keine Nachqualifizierungsangebo-
te von privaten Bildungsanbietern gibt, kdnnen Berufsschulen zur Ange-
botssicherung beitragen. Das Wirtschaftsministerium stellt fiir die gesam-
te ESF-Forderperiode 2014 bis 2020 insgesamt 33 Millionen Euro fir die
Initiative ProAbschluss zur Verfigung.

Das erfolgreiche Programm ,Wirtschaft integriert”, bei dem die Sprach-
forderung ein wichtiges Element ist, werden wir fortsetzen. Zielgruppe
sind Frauen und Manner unter 27 Jahren, die nur Grundkenntnisse in
Deutsch haben und deshalb eine Ausbildung nicht ohne Hilfe bewaltigen.
Teilnehmen kénnen schon langer hier lebende Menschen mit Migrations-
hintergrund, anerkannte Fliichtlinge ebenso wie Asylbewerber mit Bleibe-
perspektive sowie geduldete junge Menschen ohne Arbeitsverbot. In der
zwolfwochigen Berufsorientierungsphase durchlaufen die jungen Manner
und Frauen verschiedene Werkstatten, um herauszufinden, welcher Beruf
zu ihnen passt. Auch Sprachunterricht, Lern- und Integrationshilfen sowie
sozialpadagogische Begleitung gehéren zum Programm. An die Orientie-
rung schliet sich die Einstiegsqualifizierung an, die tGber 6 bis 12 Monate
eine Art Intensivpraktikum im spateren Ausbildungsberuf ist. Anschlie-
Rend gibt es eine Ausbildungsplatzforderung. Parallel zur betrieblichen
Ausbildung unterstitzt eine spezielle Ausbildungsbegleitung die Gruppe
der Flichtlinge und ihre Ausbildungsbetriebe bis zum Ausbildungsab-
schluss. In den Jahren 2016 bis 2019 werden fir dieses Programm 16,4
Millionen Euro bereitgestellt.
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Sicherheit fiir Biirgerinnen und Biirger:

Mit dem Sicherheitspaket 2017 erfolgt eine historische Verstarkung fur die
hessische Polizei zur Sicherheit und zum Schutz fiir Blirger und Fllichtlinge.
Mehr als 1.000 zusatzliche Polizeivollzugsbeamte werden bis 2020 in Hes-
sen flir mehr Sicherheit sorgen. Im Jahr 2017 werden 1.155 Polizeianwar-
terinnen und Polizeianwarter neu eingestellt. Dank dieses Sicherheitspa-
kets wird im nachsten Jahr der groRte Ausbildungsjahrgang aller Zeiten
starten. Hinzu kommen 20 weitere neue Stellen aus dem Sicherheitspaket
2017 fir das Landesamt fir Verfassungsschutz.

Darliber hinaus wurde die begonnene operativere Ausrichtung des Lande-
samtes flr Verfassungsschutz (LfV) gestarkt. Das LfV erhalt somit deutlich
mehr Personal: in Summe sind das mit dem genannten Stellenzuwachs aus
dem Sicherheitspaket insgesamt 75 zusatzliche Stellen bis Ende 2017 — das
ist eine Steigerung um 30 Prozent. Mit diesen Stellen werden insbesonde-
re die Observation, die Bearbeitung des Rechtsextremismus und des
Salafismus sowie die Internetaufklarung verstarkt.

Im Bereich Extremismuspravention werden wir zusatzliche 150.000 Euro
flir die Opferberatung bereitstellen.

Erkenntnissen der Sicherheitsbehorden zufolge nutzt der islamistische
Terrorismus das Internet und seine sozialen Medien zur hybriden Kriegs-
fihrung. Auch rechtsmotivierte Hasspropaganda im Internet und in sozia-
len Netzwerken belegt, dass eine offensive Befassung durch die hessi-
schen Sicherheitsbehtérden keinen Aufschub duldet. Zur nachhaltigen
Verbesserung der Cyberkompetenz der hessischen Sicherheitsbehorden
werden wir neben der sehr erfolgreich arbeitenden Zentralstelle fiir Cy-
bersicherheit eine weitere Einheit fiir Cybersicherheit aufbauen und dafir
400.000 Euro zur Verfligung stellen.

Verstarkung der Justizstrukturen schafft Sicherheit im Rechtsstaat:
Das Sicherheitsempfinden der Blirgerinnen und Biirger wird durch aktuelle
Entwicklungen wie den zunehmenden politischen und religiosen Extre-
mismus, neue Erscheinungsformen der Kriminalitat, wie sie sich etwa in
der Silvesternacht in K&In zeigten, und nicht zuletzt durch steigende All-
tagskriminalitat stark beeinflusst. Da eine effektive Strafverfolgung ohne
angemessene Personalausstattung der Justiz nicht zu leisten ist, werden
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wir bis zum Ende der Legislaturperiode kein weiteres Personal in der Justiz
mehr abbauen. Vielmehr werden wir die Justiz um insgesamt rund 250
neue Stellen verstarken.

Besonderes Augenmerk gilt den Opfern von Straftaten, fir die ein Straf-
verfahren oftmals eine besondere Belastung darstellt. Wir werden zusatz-
liche Mittel von 250.000 Euro zur Verfigung stellen, um eine psychosozia-
le Unterstiitzung von Opfern und Zeugen in Strafprozessen zu
gewadhrleisten.

Eine wichtige Aufgabe der Justiz ist die Resozialisierung von straffillig ge-
wordenen Personen, die nach VerbiBung ihrer Strafe wieder in die Gesell-
schaft einzugliedern sind. Auch hier werden wir nicht nur durch die Bereit-
stellung zusatzlicher Sachmittel von 400.000 Euro fiir MaRnahmen zur
Deradikalisierung von Gefangenen, weiteren 50.000 Euro fir die religiose
Betreuung von muslimischen Gefangenen und zusatzlichen 200.000 Euro
fir die therapeutische Nachsorge aus der Haft zu entlassender Sexual-
straftater aktuellen Herausforderungen Rechnung tragen, sondern auch
rund 1 Million Euro in die Ausbildungs- und Arbeitsbetriebe der Justizvoll-
zugsanstalten investieren, die jedem Gefangenen eine nachhaltige Wie-
dereingliederung in die Gesellschaft und damit den Weg in eine straffreie
Zukunft ermoglichen.

Die Rechtsstaatsklassen haben sich als grolRer Erfolg erwiesen. Weit Uiber
300 Dozenten aus landesweit 78 Justizbehorden unterstiitzen das Pro-
gramm ,,Fit fir den Rechtsstaat — Fit fir Hessen!” freiwillig. Indem sie
Flichtlingen unsere Werte und Regeln vermitteln, leisten die Rechts-
staatsklassen zugleich integrative und praventive Arbeit. Wir werden die
zur Durchfihrung der Rechtsstaatsklassen bereitstehenden Mittel deshalb
auf 200.000 Euro verdoppeln.

Zur Bewahrung des friedlichen Zusammenlebens genligt es nicht, began-
gene Straftaten zu verfolgen und zu ahnden. Fiur die Gewahrleistung der
Sicherheit der Birgerinnen und Blirger ist eine erfolgreiche Praventions-
arbeit unerlasslich, denn der wirksamste Opferschutz ist die Verhinderung
von Straftaten. Die Hauser des Jugendrechts, in denen Jugendamt, Polizei
und Staatsanwaltschaft Hand in Hand unter einem Dach zusammenarbei-
ten, vereinen beide Ziele in besonders wirksamer Weise. Wir werden des-
halb das notwendige Personal und die erforderlichen Sachmittel bereit-
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stellen, um in Frankfurt am Main ein weiteres Haus des Jugendrechts ein-
zurichten. AuRerdem werden wir die Voraussetzungen schaffen, um auch
in Offenbach am Main ein Haus des Jugendrechts errichten zu kénnen. Fir
den justizseitigen Aufbau werden hierfiir die notwendigen Stellen und
Sachmittel in Hohe von rund 520.000 Euro zur Verfligung gestellt.

Wohnen:

Wir wollen die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum weiter voranbrin-
gen und stocken die Fordermittel nochmals um 130 Millionen auf 1,2 Mil-
liarden Euro auf. Mit der Allianz fiir Wohnen arbeiten wir an MalRnahmen
zur Baulandgewinnung, an Informationen zu kostenglinstigem Bauen und
an Beratungsangeboten flr Bautrdger. In der Forderung prifen wir alle
Moglichkeiten, um die Attraktivitat des sozialen Wohnungsbaus weiter zu
verbessern. Dazu gehért beispielsweise eine Uberpriifung der Héhe der
Forderzuschiisse, eine Vereinfachung der Forderprogramme, der Forde-
rung von Modellprojekten (z.B. zum seriellen und kostenglinstigen Bauen)
oder der Ankauf von Belegungsrechten, woflir wir ab 2017 zusatzliche
Mittel einsetzen wollen. Daflir werden 2 Millionen Euro bereitgestellt.

Stadtebauforderung weiter ausbauen:

Die bereits erhohten Mittel der Stadtebauférderung wollen wir noch ein-
mal aufstocken und mit neuen Férdermaoglichkeiten erganzen. Dazu finan-
zieren wir den , Investitionspakt Soziale Integration im Quartier”. Das Pro-
gramm stellt den Kommunen somit weitere Fordermittel zur Verfligung,
um zielgerichtet in Projekte zu investieren, die den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt vor Ort starken. Die Programme zur Stadtebauforderung ein-
schlieB8lich der Programme Soziale Stadt und Stadtumbau werden um 1,5
Millionen Euro aufgestockt.

Weiterentwicklung des WIR-Programms:

Dem Gedanken einer integrativen Sozialpolitik folgend wird das WIR-
Programm des Landes um das Thema Integration von Flichtlingen erwei-
tert und aufgestockt werden und hierzu 1,65 Millionen Euro bereit ge-
stellt.

Die zusatzlichen Haushaltsmittel flieRen zusatzlich in die Forderung des

Einsatzes und der Qualifizierung der Integrationslotsen. Damit soll die

Zielgruppe der Integrationslotsenarbeit auf Fliichtlinge, Asylsuchende mit

guter Bleibeperspektive und Geduldete, die den Kommunen zugewiesen
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worden sind, erweitert werden. Weitere Mittel flieRen in die Férderung
von Modellvorhaben, die auf die Zielgruppe der gefliichteten Frauen, die
bereits den Kommunen zugewiesen worden sind, zugeschnitten werden.
Anfang des Jahres 2017 erfolgen themenspezifische Ausschreibungen fir
die Forderung dieser Modellvorhaben zu den spezifischen Integrationsbe-
dingungen gefllichteter Frauen.

Die vom Land finanzierten WIR-Koordinatoren in 33 Gebietskorperschaf-
ten, die die Kommunen bei ihren Bemiihungen fir eine gelingende Integ-
rationspolitik unterstlitzen, haben sich bewahrt. Eine vergleichbare Struk-
tur soll jetzt auch fiir die Integration der Flichtlinge aufgebaut werden
bzw. die vorhandenen Strukturen verstarkt werden.

Durch die hohe Zahl an Flichtlingen stehen die Kommunen bei der Integ-
ration vor zusatzlichen Aufgaben. Insbesondere fehlt es oft an personellen
Kapazitaten, um die vorhandenen Hilfs- und Unterstitzungsangebote zu
vernetzen und bei den Flichtlingen bekannt zu machen.

Nach der Registrierung und Versorgung in den Erstaufnahmeeinrichtungen
werden die Flichtlinge den Kommunen zugewiesen. Hessenweit ist die
flachendeckende Betreuung etwa durch Patenschaften und ehrenamtliche
Arbeit oder gar professionelle Sozialarbeit heterogen und teilweise unzu-
reichend, um eine schnelle Integration zu gewahrleisten. Vor Ort sind die
Flichtlinge haufig auf sich gestellt und rasche Schritte in die Integration
werden (trotz eigentlich vorhandener Férderprogramme) dadurch massiv
verzogert. Eine unnoétige Belastung offentlicher Haushalte ist dadurch ge-
nauso absehbar wie vermeidbar.

Es sollen WIR-Fallmanager gefordert werden, die eine Struktur aufbauen,
die dafiir sorgt, dass den Fllchtlingen die bendtigten Hilfs-, Betreuungs-,
Qualifizierungs- oder Alltagsangebote vermittelt werden.

Das Land fordert deshalb kinftig in jeder der 33 WIR-
Gebietskorperschaften eine Koordinationsstelle fir ein integriertes Fall-
management von Fllichtlingen.

Ausweitung des Programms zur ,Forderung von Gemeinwesenarbeit in
Stadtteilen/Quartieren mit besonderen sozialen und integrationspoliti-
schen Herausforderungen“:
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Das Landesprogramm ,,Gemeinwesenarbeit” hat zum Ziel, eine nachhaltig
positive Entwicklung in Quartieren mit sozialen und integrationspoliti-
schen Problemlagen zu unterstlitzen. Der Ansatz hat sich bewahrt und
wird mit dem Landeshaushalt 2017 um 200.000 Euro aufgestockt. Das
Land fordert ausgewahlte Stadtteile und Quartiere bei dieser Aufgabe, um
vor allem der raumlichen Segregation, der Verstarkung von Armut und so-
zialer Ausgrenzung und der Stigmatisierung der Gebiete entgegenzuwir-
ken. Durch verschiedene Malinahmen sollen gesellschaftliche Teilhabe ge-
starkt, Selbsthilfe, burgerschaftliches Engagement und Vernetzung
gefordert und Entwicklungsperspektiven fir die Menschen in den Berei-
chen Integration, Bildung und Beschaftigung verbessert werden. Mit den
Kommunen ist vereinbart, dass eine Halfte der Mittel fir Stadte mit Un-
terbringung von Flichtlingen ausgegeben wird und die andere Halfte fir
Kommunen mit anderen sozialen und integrationspolitischen Problemla-
gen.

Respekt-Kampagne:

Mit einer Respekt-Kampagne wird die Landesregierung fir mehr Rick-
sichtnahme in Alltagssituationen und eine respektvolle Haltung in der Be-
gegnung mit anderen werben. Angesichts der gesellschaftlichen Verande-
rungen durch die Flichtlingsaufnahme sollen auch die bei uns geltenden
Werte und Normen fiir ein gutes Zusammenleben gestarkt und um Ver-
standnis fur den notwendigen Integrationsprozess der neu zu uns Kom-
menden geworben werden.

Unter dem Motto , Hessen lebt Respekt” wird deshalb mit Kampagnenmo-
tiven, einer Internetseite und Begegnungs- und Beteiligungsprojekten auf
unterschiedlichen Handlungsfeldern beispielhaft gezeigt, wie eine Kultur
der Achtsamkeit, des Miteinanders und Zusammenhalts in unserem Bun-
desland aussieht. Dabei wird auch das birgerschaftliche Engagement ein-
bezogen, das allein schon fir einen respektvollen Umgang steht. Die Kam-
pagne ladt auch andere gesellschaftliche Institutionen und Akteure ein,
sich zu beteiligen und fir die Ziele der Kampagne einzutreten.

Einbiirgerungskampagne:

Hessen ist die Heimat von liber 900.000 Menschen, die nicht die deutsche

Staatsangehorigkeit haben. Viele von diesen Menschen leben schon lange

hier, manche sind hier geboren und die Mehrzahl ist gut integriert. Wir

wollen erreichen, dass kinftig mehr von diesen Menschen den Weg der
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Einblrgerung gehen und damit noch mehr Teil unserer Gesellschaft wer-
den, denn die gleichberechtigte Teilhabe am politischen und gesellschaft-
lichen Leben setzt die deutsche Staatsangehorigkeit voraus. Nur deutsche
Staatsburger konnen sich an den demokratischen Prozessen unserer Ge-
sellschaft beteiligen — kénnen wahlen und gewahlt werden. In Hessen wa-
ren die Einblrgerungszahlen in den letzten Jahren ricklaufig. Auch wenn
die Einblirgerungsquote im bundesweiten Vergleich noch immer Gber dem
Durchschnitt liegt, ist es uns ein besonderes Anliegen, Giber die Vorausset-
zungen fur eine Einblrgerung zu informieren und Menschen zu ermun-
tern, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen, wenn sie hier gut inte-
griert sind und die Werte unserer Gesellschaft anerkennen.

Am 30. Marz 2017 wird in den Raumen des Landtages schlielSlich eine
zentrale Einblrgerungsfeier stattfinden. Ministerprasident Bouffier hat die
Schirmherrschaft ibernommen.

Integrationsplan und Integrationskonferenz:

Die Erarbeitung des Hessischen Integrationsplans zahlt zu den Schwer-
punkten der Integrationspolitik der Hessischen Landesregierung in der 19.
Legislaturperiode. Eine wesentliche Rolle kommt in diesem Prozess der
Hessischen Integrationskonferenz zu, die die Erarbeitung des Integrations-
plans als Reprasentanz der hessischen Gesellschaft begleitet und mitge-
staltet. In die Konferenz, die sich am 19. Marz 2015 konstituiert hat, wur-
den relevante Organisationen, Institutionen und Verbande berufen, die
durch ihre Mitwirkung die Vielfalt der hessischen Bevolkerung widerspie-
geln und damit eine wesentliche Voraussetzung zum Gelingen des Vorha-
bens bilden. Die zusatzlichen Herausforderungen durch die Flichtlinge
werden in die Arbeit der Konferenz und die MaRnahmen des Integrations-
plans einbezogen.

Asylkonvent:

Der Asylkonvent als Beratungsgremium der im Bereich der Fluchtlingshilfe
besonders engagierten Institutionen hat sich bewahrt und wird fortge-
setzt. Dabei wird kiinftig der Philosophie des Aktionsplans folgend ein be-
sonderes Augenmerk auf die Vernetzung zwischen Fliichtlings-, Integrati-
ons- und Sozialpolitik gelegt. Ziel ist, noch starker zu Forderprogrammen
zu kommen, die nicht danach unterscheiden, wo jemand herkommt, son-
dern ihn bestmoglich dabei unterstiitzen, wo er hinwill.
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Forschungsvorhaben zur Forderung der nachhaltigen Integration von
Vorschulkindern mit minimalen bzw. fehlenden Deutschkenntnissen:

Die Landesregierung wird ein Forschungsprojekt des Universitatsklinikums
Giellen-Marburg in den kommenden drei Jahren mit insgesamt 265.000
Euro fordern, das auf die Integration von Vorschulkindern mit fehlenden
Deutschkenntnissen durch frihzeitige Feststellung einer Storung des
Zweitsprachenerwerbs abzielt. Ziel ist es, so friih wie moglich die sprachli-
che Integration von allen Kindern, aber insbesondere auch Fliichtlingskin-
dern, zu sichern bzw. Hirden des Spracherwerbs zu identifizieren.

Sprachforderung fiir Fliichtlinge — niedrigschwellig, zielgruppengerecht,
arbeitsmarktorientiert:

Der frihzeitige Spracherwerb und der Einstieg in Ausbildung und den Ar-
beitsmarkt sind unabdingbare Voraussetzungen fiir eine gelingende Integ-
ration. Die Landesregierung wird ihre Programme auf Flichtlinge aus Af-
ghanistan und Lander mit dhnlich hoher Bleibeperspektive ausweiten.
Insgesamt werden 3 Millionen fir folgende Programmerweiterungen ver-
anschlagt:

MitSprache — Deutsch4U

Mit dem Programm ,MitSprache — Deutsch4U“ finanziert das Land
niedrigschwellige Sprachkurse in Hessen. Durch das Angebot kann ein fri-
her und passgenauer Deutschspracherwerb ermoglicht werden. Das Pro-
gramm richtet sich vorrangig an Fliichtlinge und Asylbewerber, deren
Asylverfahren noch nicht abgeschlossen sind und steht auch geduldeten
Auslanderinnen und Auslandern zur Verfligung. Gleich nach der Ankunft in
den Kommunen soll Gefliichteten der Erwerb der deutschen Sprache
niedrigschwellig ermoglicht werden. Wichtiger Bestandteil der Sprachkur-
se ist auch die Vermittlung gesellschaftlicher Werte und Strukturen sowie
die Weitergabe grundlegender Informationen zur Alltagsbewaltigung.

Berufsspezifische Sprach- und Arbeitsmarktforderung

Mit arbeitsmarktbezogener Sprachférderung und Ausbildungs- und Quali-
fizierungsmallnahmen wie Ausbildungsvorbereitung, Coaching, etc. wird
den Flichtlingen der Zugang zum Arbeitsmarkt ermaoglicht. Zielgruppe sind
volljahrige Flichtlinge unter 65 Jahren. Die Forderung konzentriert sich auf
Flichtlinge ohne sowie mit mittlerem Berufsabschluss, da diese einen
grolReren Forderbedarf haben und die aktuellen arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen des Bundes fiir Fliichtlinge (,Early Intervention”) vor allem
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auf Akademiker ausgerichtet sind. Durch eine enge Einbindung der kom-
munalen Ebene wird sichergestellt, dass das Profil der geférderten Platze
in Ausbildung und Ausbildungsvorbereitung sowie das Profil der MalRnah-
men und Projekte den Problemlagen vor Ort Rechnung tragt und zudem
auf den Bedarf der regionalen Wirtschaft abgestimmt ist.

Die Landesregierung wird die Mittel fur dieses Angebot im Jahr 2017
nochmals aufstocken.

Die Erhéhung der Mittel zur Sprachforderung um 3 Millionen Euro werden
ebenfalls zur Durchfihrung des Landesprogramms , Wirtschaft integriert”
genutzt. ,Wirtschaft integriert” baut eine nahtlose Forderkette bis zum
Berufsabschluss auf. Jede Férderphase beinhaltet Sprachférderung, Integ-
rationsunterstitzung und Lernbegleitung. Die Forderkette besteht aus den
Bausteinen der ,Berufsorientierung” mit berufsbezogener Sprachférde-
rung und der darauf folgenden Einstiegsqualifizierung plus mit berufsbe-
zogener Sprachforderung und Stltzunterricht sowie intensiver Ausbil-
dungsbegleitung mit Sprachforderung bis zum Ausbildungsabschluss.

Starkung des Ehrenamts:

Biirgerschaftliches Engagement im sozialen Bereich einschlieBlich
Hospizarbeit

Mit diesem Programm wollen wir die aktive Blirgergesellschaft starken
und die Ubernahme freiwilliger Verantwortung im Ehrenamt férdern, um
Vertrauen zwischen den Generationen zu schaffen und den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt zu starken. Im Einzelnen geférdert werden Blirgeren-
gagement, Qualifizierungs- und KoordinierungsmaBnahmen fiir birger-
schaftliches und ehrenamtliches Engagement im sozialen Bereich sowie
die Hospizarbeit. Ebenso gefordert werden Trager des Freiwilligen Sozia-
len Jahres, wobei padagogische Betreuung und Anleitung der jugendlichen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusatzlich forderfahig sind.

Buirgerschaftliches Engagement in der Fliichtlingshilfe

Hessen gehort bundesweit zu den flhrenden Landern bei der

Engagementforderung. Mehr als ein Drittel der Hessinnen und Hessen ist

ehrenamtlich aktiv. Mit dem Zuzug von vielen hunderttausend Fliichtlin-

gen nach Deutschland und Hessen haben sich viele Menschen zusatzlich in

der Flichtlingshilfe engagiert. Aktuell bieten viele Anlaufstellen des Quali-
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fizierungsprogramms Qualifizierungen fir Ehrenamtliche in der Flicht-
lingshilfe an (Interkulturelle Kompetenz, Traumata, Einflihrung in das Asyl-
recht etc.). Diese Angebote werden wir auf hohem Niveau aufrechterhal-
ten.

»Hessen integriert”:

Wir werden eine Kampagne auf den Weg bringen, die den Zusammenhalt
in unserer Gesellschaft starken soll. Ziel von ,,Hessen integriert” ist es, eine
positive Haltung fiur kulturelle Vielfalt zu schaffen. Kulturelle Vielfalt be-
deutet aber nicht die Aufgabe unserer traditionellen Kultur. Von der Kam-
pagne soll vielmehr die Botschaft ausgehen, dass unser Land in der Ver-
gangenheit Menschen aus anderen Kulturkreisen mit ihrem jeweiligen
kulturellen Hintergrund erfolgreich integriert hat und diese ihrerseits dazu
auch unsere Werte und Normen angenommen haben. Hessen ist in der
Lage, auch die in den vergangenen Monaten und Jahren zu uns gekomme-
nen Fliichtlinge zu integrieren. Kulturelle Vielfalt kann dann zum Gewinn
fir die gesamte Gesellschaft werden.

Der Blick auf die bisher in aller Regel gelungene Integration soll den der-
zeit vorhandenen Beflirchtungen und Vorbehalten gegeniliber Menschen
mit Migrationshintergrund, insbesondere Flichtlingen, begegnen und Of-
fenheit schaffen fir die anstehenden Aufgaben der Integration.

Verbraucherberatung fiir Fliichtlinge:

Weil vielen Flichtlingen der Alltag in Deutschland und die bestehenden
Rechte und Pflichten fremd sind, werden wir spezielle Beratungsangebote
schaffen, die ihnen helfen, zu miindigen Verbrauchern zu werden. Daflr
stellen wir in den nachsten drei Jahren ca. 400.000 Euro bereit. Vermittelt
werden Grundkenntnisse der Verbraucherrechte, wie z.B. die Tatsache,
dass sie nicht fir die Vermittlung eines Arzttermins bezahlen mussen.

Kultur:

Mit dem Masterplan Kultur wird die Landesregierung den Bestand der Kul-
tur in Hessen erfassen, um durch Vernetzung und Synergien auf zentrale
gesellschaftliche Entwicklungen, wie zum Beispiel den demografischen
Wandel und den besonderen Stellenwert des Ehrenamts, reagieren zu
konnen. Die Mittel fur den Kulturkoffer werden wir bis 2018 schrittweise
auf insgesamt 1,7 Millionen Euro erhdhen, sodass auch und gerade im
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landlichen Raum und in strukturschwachen Regionen der Zugang fir alle
Kinder und Jugendlichen zu kultureller Bildung erleichtert wird.

Unterstiitzung von Hilfsprojekten im Nordirak:

Die Hessische Landesregierung hat sich gemeinsam mit den Fraktionen
von CDU, SPD und BUNDNIS90/DIE GRUNEN des Hessischen Landtages
und in enger Abstimmung mit dem Auswartigen Amt sowie mit vor Ort
engagierten Hilfsorganisationen darauf verstandigt, humanitare Hilfspro-
jekte in der nordirakischen Krisenregion zu férdern.

Mit einer Fordersumme von 500.000 Euro werden wir ein Hilfsprojekt des
DRK zur Verbesserung der Versorgung der vom Konflikt betroffenen Be-
volkerung in Dohuk im Nordirak unterstiitzen. Dort sollen fiir 330 syrische
Flichtlingsfamilien (1.650 Menschen) im Camp ,,Domiz 1“ witterungs- und
winterfeste Unterkiinfte entstehen. Nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthil-
fe” werden Baumaterialien und finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt,
um bendtigte Handwerker vor Ort helfend und beratend hinzuziehen zu
konnen. Die technische Unterstiitzung und das Monitoring erfolgt durch
das DRK in enger Abstimmung mit dem Irakischen Roten Halbmond (IRCS).

In 2017 wollen wir mit einer Férdersumme von rund 450.000 Euro das
THW bei der Errichtung einer Schule und von vier sogenannten ,child
friendly spaces” unterstitzen. In der modular zu errichtenden Schule sol-
len 6 Klassenrdume mit der notwendigen Infrastruktur (Sanitdaranlagen,
Aufenthalts- und AuRenbereiche) entstehen, mit dem Bau der ,child
friendly spaces” kindgerechte und sichere Spiel-, Schutz- und Rickzugs-
raume fir Kinder und Jugendliche. Zielgruppe sind syrische Fliichtlinge
und irakische Binnenvertriebene. Wir erhoffen uns die nachhaltige Schaf-
fung einer Perspektive fur die betroffenen Kinder und Jugendlichen.

Ebenfalls in 2017 wollen wir zudem mit rund 50.000 Euro die ,,Christlich-
Ezidische Gesellschaft fir Zusammenarbeit in Forschung und Wissen-
schaft” bei der Errichtung eines jesidischen Waisenhauses fordern. Das
Konzept sieht vor, dass sich vier verwitwete Frauen um 25 bis 30 verwais-
te Kinder kimmern und diesen Schutz und Zuflucht geben sowie eine Per-
spektive eroffnen. Die Frauen sollen dafiir eine Aufwandsentschadigung
erhalten, so dass auch fiir sie nachhaltig eine Perspektive geschaffen wird.
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teilnehmen:

Insbesondere bei Frauen scheitert die Teilnahme an vorhandenen Sprach-
forder- oder arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen teilweise daran, dass es
fir die Zeit der Kurse noch zu wenig Kinderbetreuung gibt. Da die Betreu-
ung der Kinder nicht sichergestellt ist, nehmen die Frauen an dem Ange-
bot nicht teil. Durch die Ausweitung der Kinderbetreuung wahrend der
Zeiten, in denen FordermaRnahmen stattfinden, wird hier Abhilfe geschaf-
fen und dazu 800.000 Euro bereitgestellt.

Hilfe zur Selbsthilfe: Aufbau und Forderung von Migrantenselbst-
organisationen:

Migrantenselbstorganisationen unterstiitzen mit ihrer ehrenamtlichen Ar-
beit den Partizipations- und Integrationsprozess von Migrantinnen und
Migranten. Sie kdnnen als Vermittler von Alltagswissen fungieren und Ori-
entierung und Sicherheit bieten. Migrantenselbstorganisationen verste-
hen sich als Interessensvertretung der Menschen mit Migrationshinter-
grund und mochten als eigenstandige Akteure von Integrationspolitik
wahrgenommen werden.

In Hessen existiert bislang noch keine ausgereifte flachendeckende Struk-
tur von Migrantenselbstorganisationen. Viele Migrantenorganisationen
sind eher kleine Vereine, es gibt keine Vernetzung untereinander. Damit
das Know-How der Migrantenorganisationen und die daraus erwachsen-
den Integrationschancen gestarkt werden, wird die strukturelle Entwick-
lung durch ein landesweites Beratungs- und Unterstiitzungsangebot durch
das Land gefordert (Hilfe zur Selbsthilfe). Unterstlitzung beim Aufbau re-
gionaler Strukturen, Angebote der Professionalisierung durch spezifische
Qualifizierung und Beratung und die Férderung einer landesweiten Ver-
netzung sind dabei Bestandteile und werden mit 400.000 Euro unterstitzt
werden.

Projekte zur Vermittlung einer gemeinsamen Wertebasis:

Die hessische Integrationspolitik begreift Integration als einen gesamtge-
sellschaftlichen Prozess, der alle hier lebenden Menschen einbezieht und
auf einer gemeinsamen Wertebasis beruht. Mit den Forderschwerpunkten
des Landesprogramms WIR fiir die ,,Interkulturelle Offnung” von Vereinen,
Verwaltung und Organisationen, der Forderung von Projekten der , Will-
kommens- und Anerkennungskultur” sowie der Forderung der WIR-
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Koordinationsstellen unterstitzt die Landesregierung bereits Prozesse der
Kommunikation und Integration vor Ort.

Der Zuzug von Gefliichteten stellt alle Ebenen, insbesondere die Kommu-
nen und ihre Einwohnerinnen und Einwohner aktuell vor neue Anforde-
rungen. Um die bestehenden positiven Integrationsprozesse aufzugreifen
und mit Blick auf die neu An(ge)kommenden weiterzuentwickeln, soll der
gesellschaftliche Dialog, der sich an die Aufnahmegesellschaft und die Zu-
wanderer gleichermallen richtet, um den gesellschaftlichen Zusammen-
hang zu starken, ausgebaut werden.

Kontinuierliche Veranstaltungsreihen, Kampagnen lber erfolgreiche Integ-
ration durch so genannte Integrationsbotschafter sowie eine verstarkte
Offentlichkeitsarbeit tragen dazu bei. In Verbindung mit der geplanten
Respektkampagne werden hierzu 500.000 Euro zusatzlich zur Verfiigung
stehen.

Die Beauftragung qualifizierter Studien und/oder Beteiligung an For-
schungsvorhaben dienen der Gewinnung verlasslicher Daten und Erkennt-
nisse Uber die neuen Zuwanderer, auf deren Basis zielgerichtete und
nachhaltige IntegrationsmalRnahmen entwickelt werden kénnen.
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