Bezug: Richtlinien Uber das Lebensarbeitszeitkonto vomJa@uar 2012 (StAnz. S. 290)

Richtlinien Uber das Lebensarbeitszeitkonto

I. Geltungsbereich

1. Die Richtlinien Uber das Lebensarbeitszeitkonto K).Agelten fur die hauptamtlichen
Beamtinnen und Beamten des Landes. Ausgenommerohisind die Beamtinnen und
Beamten auf Zeit, Beamtinnen und Beamten auf Wideowie die Beamtinnen und Be-
amten, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestaamdetzt werden kénnen.

2. Fur die Lehrkrafte, Sozialpddagoginnen und Sozadpgagen mit Lehrverpflichtung im
Geschaftsbereich des Hessischen Kultusministergetisn gesonderte, vom Hessischen
Kultusministerium erlassene Regelungen.

3. Fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitateeiund Lehrkrafte flr besondere
Aufgaben nach 88 65 und 66 des Hessischen Hoclyedrikes vom 14. Dezember 2009
(GVBI. | S. 666) zuletzt geédndert durch Gesetz \BfimNovember 2015 (GVBI. S. 510)
gelten zusatzlich gesonderte, vom Hessischen Mmsh fur Wissenschaft und Kunst

erlassene Regelungen.

[I. Geltungsbereich des LAK

1. Das LAK wird fur die Beamtinnen und Beamten gefiifirt die nach der Hessischen Ar-
beitszeitverordnung (HAZVO) in der Fassung vom D&zember 2009 (GVBI. | S. 758,
760), zuletzt geandert durch Verordnung vom 3. 207 (GVBI. S. 230), eine durch-
schnittliche regelméRige Wochenarbeitszeit von éhd&n gilt.

2. Beamtinnen und Beamte mit einer durchschnittlichegelmaligen Arbeitszeit von 40
Stunden pro Woche, die ihre Arbeitszeit nach Antiageine Stunde pro Woche erh6-
hen, kdnnen ebenfalls das LAK nutzen. Diese einad& wird dann auf dem LAK gut-
geschrieben.

3. Die Regelungen gelten fir Teilzeitbeschéftigte mretshend.

[ll. Aufbau des LAK
1. Beamtinnen und Beamten mit einer durchschnittlicregelmafigen Wochenarbeitszeit
von 41 Stunden wird ab dem 1. August 2017 eine ifsb@inde pro Woche auf dem
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LAK gutgeschrieben. Dies ergibt bei Vollzeitbesdigién pro Jahr je nach Anzahl der
Kalenderwochen eine Gutschrift von 52 Stunden &8vStunden. Ausgenommen hier-
von sind Zeiten ohne Fortzahlung der Besoldungradiggehdren insbesondere Zeiten
der Beurlaubung nach 88 64 und 65 des HessischamtBagesetzes (HBG), § 15 der
Hessischen Urlaubsverordnung (HUrlVO) sowie Elteihmach § 7 der Hessischen Mut-
terschutz- und Elternzeitverordnung (HMuSchEItZV®Yeiterhin sind Zeiten ausge-
nommen, in denen insbesondere aufgrund einer ZungisAbordnung oder aus anderen
Griunden die hauptamtliche Tatigkeit an Dienststedlel3erhalb des Geltungsbereichs des
HBG wahrgenommen wird und dort die durchschnitdicegelmaiige Wochenarbeitszeit
weniger als 41 Stunden betragt. Eine Zeitgutschritilgt in diesen Fallen letztmalig fur
die Woche, in der die personliche regelmaliiige wittithe Arbeitszeit vollstandig nach
der HAZVO erbracht wurde.

. Bei Teilzeitbeschaftigten findet eine anteilsmalAgeechnung entsprechend ihrer bewil-
ligten wochentlichen Arbeitszeit statt.

. Bei Beamtinnen und Beamten mit einer durchscheliin regelmafiigen Wochenarbeits-
zeit von 40 Stunden, die auf Antrag freiwillig eiBé&unde pro Woche zusatzlich erbrin-
gen, erfolgt die Gutschrift ab der Kalenderwoche, auf die Antragstellung folgt bzw.
mit der ersten vollstandigen Kalenderwoche ab deamtsagten Zeitpunkt. Dies gilt auch
fur Beamtinnen und Beamte mit Schwerbehinderungzditheschaftigte konnen ihre
Arbeitszeit anteilig erhéhen und entsprechend aespa

. Weitere Uberstunden, Mehrarbeitsstunden und Urdgiimen nicht als Zeitguthaben auf
das LAK Ubernommen werden. Eine Verrechnung zwisalem LAK und anderen Ar-
beitszeit- oder Urlaubskonten ist ausgeschlossen.

. Bei auf Krankheit beruhender Unfahigkeit zur Endildy der Dienstpflichten findet ab
Beginn der siebten Krankheitswoche, d.h. ab demadf&inanderfolgenden Krankheits-
tag keine Zeitgutschrift mehr statt. Das Gleiche lygi Abwesenheit vom Dienst wegen
Kur oder Heilbehandlung sowie bei Wiedereingliedggmalnahmen nach § 6 HAZVO.
Zur Berechnung der Krankheitswochen ist auf deteerg/ochentag der Erkrankung so-
wie den Wochentag der Beendigung der Erkrankungsiblten. Es bedarf daher keiner
vollen sechs Kalenderwochen. Eine Gutschrift etfalgch Beendigung der Erkrankung
und Wiederaufnahme des Dienstes ab der Kalenderyatltder erstmals wieder die re-
gelmafige wochentliche Arbeitszeit vollstdndig adt wurde. Soweit eine Zeitgut-
schrift fir die Dauer einer Wiedereingliederungsnadiine erfolgt, ist dieser die regel-
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mafige wochentliche Arbeitszeit der Beamtin bzve Beamten zugrunde zu legen, un-
abhangig von der wahrend der Wiedereingliederutsgi¢alich erbrachten Arbeitszeit.
Schliel3en sich Zeiten von auf Krankheit beruhendaféhigkeit zur Erfullung der
Dienstpflicht, Abwesenheit vom Dienst wegen Kur oé#ilbehandlung oder Wieder-
eingliederungsmalRnahme aneinander an, beginntedbs-4Vochen-Zeitraum nicht er-
neut zu laufen.

6. Wahrend des Mutterschutzes besteht ein Beschafisyenbot nach 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 HMuSchEItzVO. Die Dienstbeziige werden gemal? VIusthEItZVO weiterhin ge-
wahrt. Wahrend dieser Zeit des Beschaftigungsvegbetfolgt auch die entsprechende
Gutschrift auf dem LAK.

7. Bei Neueinstellungen oder Rickkehr, z.B. aus eBeurlaubung oder Abordnung an
Dienststellen aul3erhalb des Geltungsbereichs dd€3, BBi denen die durchschnittliche
regelmalige Wochenarbeitszeit weniger als 41 Stubeé&ragt, findet die Zeitgutschrift
erstmalig fur die Kalenderwoche statt, in der didgelméRige wochentliche Arbeitszeit
vollstéandig erbracht wurde.

8. Wird eine Verringerung oder Erh6hung der Arbeitsgenehmigt, findet letztmalig eine
Zeitgutschrift in der bisherigen Hohe fur die Woakes Wechsels statt. Fur die nachste
Woche erfolgt die neu berechnete Zeitgutschrift.

9. Vor Vollendung des 60. Lebensjahres erfolgt dietietlige Zeitgutschrift fur die Wo-
che, in der zuletzt eine durchschnittliche regelig&vochentliche Arbeitszeit von 41
Stunden erbracht werden musste. Bei der Berechistirdje Regelung des 8 1 Abs. 1
Satz 2 HAZVO zu beachten. Etwas anderes gilt nowest ein Antrag auf Erhdhung
nach § la Abs. 2 HAZVO gestellt wurde.

IV. Fihrung des LAK
1. Das LAK wird ausschlie3lich in Zeit gefiihrt und gaglichen. Eine Auszahlung des
Zeitguthabens in Geld kommt grundsatzlich nichBetracht (Ausnahmen siehe V. Nr.
6). Bei Versterben einer Beamtin oder eines Beam@neiner vollstandigen Inan-
spruchnahme des Zeitguthabens entsteht kein fiellgrzAusgleichsanspruch der Erben.
2. Zustandig fur die Fihrung des LAK, fir die Entscheig Uber die Genehmigung der In-
anspruchnahme und fir die rechtssichere Feststetlaa Zeitguthabens ist die Beschaf-

tigungsdienststelle oder die jeweilige personahattende Stelle. Fir Beamtinnen und
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Beamte des Landes berechnet die zustandige Séslerdstandene Zeitguthaben einmal
jahrlich zum Stichtag 31. Dezember und teilt diebiss spatestens zum 31. Marz des
Folgejahres den Beamtinnen und den Beamten mitbelidhandelt es sich um einen
Verwaltungsakt, der mit einer Rechtsbehelfsbeletpran versehen ist. Die zustandige
Stelle teilt den Stand des Zeitguthabens auch reneiweiteren Zeitpunkt mit, soweit
dies z. B. fir eine vorzeitige Inanspruchnahmezkatguthabens nach V. Nr. 2 erforder-
lich ist. Ist vor dem Ruhestand noch keine Untéttiag Gber den Stand des Zeitgutha-
bens erfolgt, so wird das Zeitguthaben rechtzeitigdem Ruhestand ermittelt und mit-
geteilt. Soweit nach der Vollendung des 60. Lekasis keine Aufstockung der Arbeits-
zeit und keine weitere Veranderung der Zeitgut$chrfolgt, ist die regelmaRige jahrli-
che Feststellung des Zeitguthabens entbehrlich. d&m Zeitraumen und Stichtagen in
Satz 2 kann abgewichen werden. Die Aufbewahrurggsfrifir Unterlagen zu Erkran-
kungen, Kuren und Heilbehandlungen nach § 92 Ab#B& (3 Jahre) sind einzuhalten.
3. Auf die Freistellung kann durch unwiderrufliche sfthche Erklarung gegeniber der zu-

standigen Stelle verzichtet werden.

V. Inanspruchnahme des Zeitguthabens

1. Die Inanspruchnahme des Zeitguthabens aus dem L#dkye soweit kein abweichender
Antrag gestellt wird, durch entsprechende Freistgjlvor Beginn des Ruhestands. Der
Eintritt in den Ruhestand muss sich grundsétzliomittelbar an die Freistellung an-
schlieBen. Die Dauer des Freistellungszeitraungetcsich nach der angesparten Stun-
denzahl und der zuletzt bewilligten Wochenarbeitsi@e Freistellung kann nur in gan-
zen Arbeitstagen bzw. Arbeitstagen entsprechendeerlligten Wochenarbeitszeit ge-
wahrt werden. Eine Inanspruchnahme des Zeitgutlsaben Reduzierung der taglichen
Arbeitszeit ist nicht zuldssig, d.h. es kann keshendenweise Freistellung erfolgen. Bei
Teilzeitbeschaftigten kann auf Antrag, soweit dikcise Belange nicht beeintréchtigt
werden, die Freistellung status- und besoldung8reighals Vollzeitbeschaftigung erfol-
gen.

2. Eine vorzeitige Inanspruchnahme des Zeitguthabshsauf Antrag mdoglich, soweit
dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden.

3. Die Mindestdauer der Freistellung bei der vorzettignanspruchnahme des Zeitgutha-
bens betragt einen Arbeitstag.
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. Die vorzeitige Freistellung ist rechtzeitig vor derabsichtigten Inanspruchnahme bei der
nach IV. Nr. 2 zustandigen Stelle zu beantragen.dBmstlichem Bedirfnis kann die
oberste Dienstbehdrde fir ihren Geschaftsbereieln ddile davon eine Mindestantrags-
frist festlegen. Soweit die Freistellung zur akdbrlerlichen Betreuung eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen smrstAngehdrigen in Anspruch ge-
nommen werden soll, ist dies zur Verbesserung @geeixbarkeit von Familie und Beruf
bei der Abwéagung besonders zu berucksichtigen.

. Soweit die Inanspruchnahme des Zeitguthabens draktlem Ruhestand erfolgt, ist der
Freistellungszeitraum auf volle Arbeitstage aufnaien.

. Nur ausnahmsweise ist auf Antrag der Beamtin odsrBeamten (8 60 Abs. 4 HBG) ei-
ne Abgeltung des Zeitguthabens in Geld mdglichesokine Inanspruchnahme durch
Freistellung unmittelbar vor dem Ruhestand ausdessén ist. Diese Moglichkeit ist je-
doch ausdrtcklich auf die in 8 1a Abs. 4 Satz 1INund 2 HAZVO genannten Falle be-
grenzt. Dies betrifft Félle, in denen die Freisteti der Beamtin oder des Beamten infol-
ge einer Dienstunfahigkeit, die entweder zur Vensag in den Ruhestand flihrt oder auf
einer Krankheit wahrend des Freistellungszeitrabersht, nicht vollstandig mdglich ist.
Fur die Berechnung des Auszahlungsbetrags ist vorBdsoldung gemal 8 1a Abs. 5
HAZVO auszugehen.

. Wahrend des Bestehens eines gesetzlichen Bescimdfsigerbots nach § 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 HMuSchEItZVO findet mangels Dienstleistundspit keine Freistellung aufgrund
des Lebensarbeitszeitkontos statt. Der Abbau dégufleabens wird also durch das ge-

setzliche Beschaftigungsverbot unterbrochen odendbet.

. Werden im Zeitraum einer Wiedereingliederungsmafireahngesparte LAK-Stunden in
Anspruch genommen, ist die Abbuchung in Ho6he den&tnzahl vorzunehmen, welche
die Beamtin oder der Beamte an dem jeweiligen Astsgg zu erbringen hatte.

. Bei einer Versetzung oder Abordnung zu einem Dregrsh innerhalb des Geltungsbe-
reichs des HBG wird das bisherige Zeitguthabentidoggpen und durch den neuen Dienst-
herrn fortgefihrt.

10.Beim Wechsel zu einem anderen Dienstherrn auRededlGeltungsbereichs des HBG

oder zu einem Arbeitgeber aulR3erhalb des offentidbeenstes findet eine Freistellung
vor dem Ausscheiden nur statt, soweit dienstlicetaBge nicht beeintrachtigt werden.

HierUber soll moglichst eine einvernehmliche Vebairung getroffen werden. Gegebe-
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nenfalls ist der Versetzungs- oder Entlassungazeipeinvernehmlich hinauszuschie-
ben. Der Dienststelle muss hierzu ein ausreichemigmungszeitraum zur Verfigung
stehen. Eine Ubernahme des Zeitguthabens durchelean Dienstherrn bzw. Arbeitge-
ber ist nur mdglich, soweit sich dieser dazu begdiart. Falls keine einvernehmliche
Losung gefunden werden kann und die beabsichtigdaspbruchnahme dienstliche Be-

lange beeintrachtigt, verfallt das Zeitguthaben.

11.Soweit eine genehmigte Freistellung aufgrund ekenkheit nicht in Anspruch ge-
nommen werden konnte, erfolgt eine Zeitgutschdftdem LAK in dem durch &arztliches
Attest nachgewiesenen Umfang. Eine genehmigte tEligisg kann im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen dem Antragsteller und derelgeigenden Stelle zurlickge-
nommen werden, soweit im Einzelfall dienstliched®ge (z. B. Beschaftigung einer Er-
satzkraft wahrend der Freistellung) nicht entgetgdren. Die oder der Bedienstete hat
keinen Anspruch auf Rucknahme der genehmigten tEleisg, sondern die Einzelfall-
entscheidung liegt im pflichtgemaRen Ermessen dstiéndigen Stelle.

12.Soll eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe (84.8 Buchst. a BeamtStG) nicht in
ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ibernommerdeverist eine Inanspruchnahme
des Zeitguthabens vor Beginn des Ruhestands offghsh ausgeschlossen. In diesen
Fallen hat die zustandige Stelle die Inanspruchmeaties Zeitguthabens rechtzeitig wah-
rend der Probezeit einzuplanen und bis zum Enttessaeitpunkt vollstandig zu gewéh-
ren. Bei Krankheit wéhrend der genehmigten bzw.eardneten Freistellung findet in
diesen Fallen keine erneute Gutschrift auf dem LsAdtt. Diese Regelungen gelten nicht
fur Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mitehder Funktion nach § 4 Abs. 3
Buchst. b HBG.

13.Bei Abordnungen von Dienstherrn aul3erhalb des Gg#foereichs dieser Richtlinien gel-
ten fur die abgeordnete Beamtin oder den abgeadrgeéamten die arbeitszeitrechtli-
chen Regelungen des aufnehmenden Dienstherrn, tsoiebis anderes bestimmt ist,
§ 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtStG. Hat die abgeordnedenBe oder der abgeordnete Beamte
Stunden auf dem LAK angespart, ist das angespaitguthaben einvernehmlich in An-
spruch zu nehmen. Falls keine einvernehmliche Lggiefunden werden kann und die
Inanspruchnahme dienstliche Belange beeintrachagtillt das Zeitguthaben nach Ab-

laufen der Abordnung.



VI. Empfehlung

Den Gemeinden und Gemeindeverbanden wird empfoatgsprechend zu verfahren.

VII. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2018 in Kraft

Wiesbaden, den 1. Dezember 2017 Hessischestbtinin des Innern
und far Sport
I1-8b38



