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Die Beauftragte

der Hessischen Landesregierung

fir Menschen mit Behinderungen

Frau Maren Muller-Erichsen

c/o Hessisches Ministerium

des Innern und fir Sport

Friedrich-Ebert-Allee 12

656185 Wiesbaden mit der Bitte um Beteiligung des Inklusionsbeirates

Hessisches Perspektivprogramm zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
schwerbehinderter Menschen (HePAS)

Neuauflage des Programmes ab 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen (UN-BRK) sichert Menschen mit Behinderungen das Recht zu, den Alltag so
autonom wie mdglich zu gestalten und selbstbestimmt am gesellschatftlichen Leben teil-
zuhaben. Flr die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mif Behinderungen sind Zu-
gang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und die Teilhabe am Arbeitsleben von ent-
scheidender Bedeutung. Nach wie vor hat eine Schwerbehinderung einen signifikanten
Einfluss auf die Arbeitsmarktchancen. Die Arbeitslosenquote von Menschen mit Behin-
derungen ist immer noch hdher als die Arbeitslosenquote von Menschen ohne Behinde-
rungen, wenn auch eine Verbesserung der Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Be-
hinderungen zu erkennen ist. Die gute allgemeine Lage auf dem Arbeitsmarkt und die
anhaltend hohe Arbeitskraftenachfrage ertffnen auch Menschen mit Behinderungen

Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Unternehmen kénnen es sich in Zeiten




des demografischen Wandels nicht leisten, auf Arbeitskraftepotentiale zu verzichten. Es
ist daher wichtig, die aktuelle Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderungen

weiter zu verbessern und Fortschritte und Probleme bei ihrer Inklusion zu erkennen.

Das Land Hessen beabsichtigt, gemeinsam mit dem Landeswohlfahrtsverband und mit
Unterstlitzung der Trager der Arbeitsvermittiung, das bis zum 31. Dezember 2019 be-
fristete HePAS fortzufithren, damit Arbeitgeber weiterhin bei der Beschéftigung von
Menschen mit Behinderungen Unterstiitzung finden und fur potentielle Arbeitnehmer die

Teilhabechancen verbessert werden kénnen.

Die einzelnen Programmteile des HePAS sind in einem erfreulichen Umfang angenom-
men worden und sollen daher in ihrer Zielsetzung und Ausgestaltung weitestgehend
beibehalten bleiben, um einen Akzeptanzverlust des Programmes bei Arbeitgebern zu
vermeiden. Das Programm HePAS soll darliber hinaus auch dazu beitragen, insbeson-
dere fUr die Menschen eine Alternative zu schaffen, denen sonst oftmals nur der Weg in
eine Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen vorbehalten bleibt. Daher sollen u.a.
die Malnahmen am Ubergang Schule - Beruf gestérkt werden.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat Impulse gegeben, um die Dienstleistungen der
Integrationsamter fur Arbeitgeber zu verbessern (z.B. im Kontext des Abschlusses von
Inklusionsvereinbarungen). Hieran gilt es anzuknipfen und weiterhin mit HePAS unbi-
rokratische und effiziente Beratung und Unterstiitzung zur Verfiigung zu stellen. Uber
die verschiedenen Pramienanséatze hinausgehend ist es zielorientiert, personelle Unter-
stiitzungsleistungen als wichtige Stabilitatsfaktoren vorzusehen, um ggf. bestehende
Unsicherheiten im gegenseitigen Umgang abbauen zu konnen und Arbeitgebern ,eine

Sicherheit im Riucken” zu bieten.

Unter Beachtung der bisher vorliegenden Ergebnisse der Evaluation der Initiative Inklu-
sion wird die Férderung auch weiterhin gestaffelt erfolgen, da dies eine Nachhaltigkeit in
der Beschaftigung fordert. Die Empfehlungen der Evaluation sollen bei der Ausgestal-
tung des HePAS Beriicksichtigung finden.

Es ist uns wichtig, dass wir auch Ihre Erfahrungen mit dem Programm HePAS in die

Umsetzungsgestaltung einbinden kdnnen.




4.

Wir bitten Sie um Rickmeldung, ob aus lhrer Sicht Vorschiage oder Anderungsanre-
gungen bestehen. Auch Vorstellungen tiber Ma3nahmen zur Verbreiterung der Inan-
spruchnahme von HePAS und diesbezlglicher Stérkung des Engagements fir Ausbil-
dung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen nehmen wir gerne entge-
gen.

Wir bitten, Ihre Vorschlage/Anderungsanregungen und/oder Erfahrungen aus der Praxis
mit HePAS bis spétestens zum 4. April 2019 - gerne auch per Mail

(rolf. matthe@hsm.hessen.de) - zuriickzumelden.

Den Programmtext HePAS in der gliltigen Fassung fuige ich bei.

Fur Ihre Unterstiitzung danke ich thnen im Voraus und verbleibe

mit freundlichen Griiten
Im Auftrag
A

£




Hessisches Perspektivprogramm
zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

schwerbehinderter Menschen (HePAS I}
- Stand 19.05.2016 -

Priaambel

Artikel 27 des am 26.03.2009 flr Deutschland und somit auch fur Hessen (ibernommenen
Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(UN-BRK) normiert das Ziel der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
Arbeitsleben. Eine wesentliche Voraussetzung flir die Verwirklichung dieses Teilhabeziels ist die
Herstellung von Chancengleichheit in den Bereichen Aushildung und Arbeit.

Das seit Mai 2014 Jaufende Hessische Perspektivprogramm zur Verbesserung der
Arbeitsmarkichancen schwerbehinderter Menschen (HePAS) hat bisher einen Beitrag zur
Weiterentwicklung der Teilhabe von schwerbehinderten Menschen am Arbeitsleben geleistet und
Perspektiven fiir eine Teilhabe ertffnet.

Das Pramiensystem des HePAS verfolgt das Ziel, Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe erganzend
zu den gesetzlichen Leistungen der Agenturen fir Arbeit und der Jobcenter fir die Einstellung und
Beschéftigung schwerbehinderter Menschen zu sensibilisieren. Im Bedarfsfall unterstitzen
Heranfihrungs- und Begleitungsmalinahmen die Arbeitgeber dabei, nachhaltige Beschaftigungs-
verh&ltnisse entstehen zu Jassen und so die Beschaftigungschancen schwerbehinderter Menschen
zu starken.

Das Angebot der individuellen Forderung von Praktika- und Probebeschaftigungen soll
Arbeitgebern ermdglichen, die Potentiale schwerbehinderter Menschen besser kennenzulernsn.
Damit kdnnen arbeitslose oder arbeitsuchende schwerbehinderte Menschen ihre Lelstungsféhigkeit
zielgerichtet einbringen und ihre Chancen auf eine Einstellung in dem Erprobungsbetrieb erhéhen.

Gemeinsames Ziel der Landesregierung und des LWV Hessen Integrationsamtes ist es, die
Bereitschaft auf dem aligemeinen Arbeitsmarkt zu starken, schwerbshinderten Menschen inklusive
Ausbildungs- und Beschaftigungsmdglichkeiten anzubieten. Zusammen mit den Akteuren des
Arbeitsmarktes werden spezielle Unterstitzungsinstrumente zur Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt zur Verfligung gestellt.

In besonderem Fokus der Férderungen soll die Verbesserung der Zugangsméglichkeiten
schwerbehinderter Frauen auf den ersten Arbeitsmarkt stehen. Hierzu kdnnen neue Wege
insbesondere auch im Rahmen der vorgesehenen freien Projekiférderung erprobt werden,

Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration und das LWV Hessen Integrationsamt
haben beschlossen, das aus Mitteln der Hessischen Ausgleichsabgabe finanzierte Programm in
nur leicht medifizierter Form und unter Beachtung der Intentionen des Hessischen Behinderten-
Gleichstellungsgesetzes (HessBGG) in den Jahren 2017 bis 2019 fortzufihren. Dabei sind die
Trager der Arbeitsvermittiung wie bisher eng eingebunden.




§1

Ziel des Programms, Geltungsbereich

(1) Ziel dieses Programmes ist es, die Arbeitslosigkeit von erwerbsféhigen schwerbehinderten
oder im Sinne des § 2 Abs, 3 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) gleichgsstslliten
Menschen zu verringern und ihre berufliche Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
fordern. :

Geférdert werden kénnen arbeitslose oder arbeitsuchende Menschen ohne den Status einer
sozialversicherungspfiichtigen Erwerbstatigkeit. Nicht geférdert werden kénnen Personen, die
aus persdnlichen Griinden einen neuen Arbeitsplatz suchen.

(2) Weiteres Ziel des Programmes ist es, den Ubergang von Schilerinnen und Schilern mit
sonderp&dagogischem Férderbedarf und von voli erwerbsgeminderten Beschaftiglen in
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen (WibM) in den ersten Arbeitsmarkt zu férdern.

Folgende Personenkreise werden inshesondere berlicksichtigt:

- schwerbehinderte Menschen, die gem. § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX im Arbeitsleben
bescnders betroffen sind,

- schwerbehinderte Menschen, die von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind (§ 18 Drittes
Buch Sozialgesetzbuch - SGB ),

- schwerbehinderte Menschen mit Bezug von Leistungen nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB 1),

- Menschen, die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer WibM oder einer
innerbetrieblichen Qualifizierungsmafinahme im Rahmen der Unterstitzien
Beschéftigung nach § 38a SGB IX in den ersten Arbeitsmarkt wechseln,

- schwerbehinderte Menschen, die in einem Integrationsprojekt eine Beschéftigung finden,
- schwerbehinderte Menschen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben,

- schwerbehinderte Menschen, die einer Unterstiitzung im Sinne des § 109 Abs. 2 und 3
SGB IX bedlrfen sowie

- junge Menschen mit sonderp&dagogischem Férderbedarf im Anschluss an die
Beendigung der Schulzeit zur Aufnahme einer Tatigkeit in dem ersten Arbeitsmarkt.

(3) Die Pramien nach den §§ 5 und 6 werden an Arbeitgeber nach den folgenden Bestimmungen
und im Rahmen der zur Verfiilgung stehenden Mittel aus der Ausgleichsabgabe gewahrt,

{4) Voraussetzung fir eine Prémiengewahrung nach §§ 5 und 6 ist ein Beschaftiglingsverhaltnis
im Sinne des § 73 Abs. 1 SGB |X von mindestens 18 Stunden wéchentlich, dessen
vereinbarte Bedingungen nicht gegen Rechtsnormen verstofien oder sittenwidrig sind.

{5) Integraticnsprojekte im Sinne § 132 SGB {X zdhlen zu den Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes. Im Bereich der beruflichen Inklusion fur Menschen mit Behinderungen haben
sfe sich als arbeitsmarkipolitische Instrumente erfolgreich etabliert und erfillien eine wichtige
gesetzliche Aufgabe.

{6) Das zu fdrdernde Beschéftigungsverhéltnis und der Hauptwohnsitz der zu f&rdernden
zielgruppenzugehtrigen Personen miissen in Hessen sein. Ausnahmsweise sind auch
Arbeitgeber auBerhale Hessens antragsberechtigt, wenn auf diese Weise ein
schwerbehinderter Mensch geférdert wird, der seinen Hauptwohnsitz in Hessen hat,

{7} Voraussetzung fiir die Férderung ist die Zahlung eines tariflichen oder, sowsit eine tarifliche
Regelung nicht besteht, einss flr vergleichbare Téatigkeiten orisliblichen Arbeitsentgeltes.
Leistungen nach § 10 kénnen fiir Projekte erbracht werden, wenn deren Antragsteller und die
Projektadressaten in Hessen anséssig sind.
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Die Leistungen der §§ 3 bis 6 kénnen grundsétziich nacheinander in Anspruch genommen
werden.

Erfolgt nach dem geférderten Ausbildungsverhditnis eine Ubernahme In ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber, wird eine Einstellungs-
pramie unter den Voraussetzungen des § 6 in Héhe der Grundprédmie von bis zu 6.000 Euro
gewahrt.

§2
Antragstellung, Nachrang der Leistungen,
Programmiaufzeit und Finanzvolumen

Leistungen werden nur erbracht, wenn sie vor Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses
(Aufnahme der Ausbildung/Beschaftigung) beantragt worden sind. In Ausnahmeféllen kann
eine verspatete Antragstellung bis zum Ablauf von zwei Monaten nach Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhalitnisses erfolgen.

Die Ausschiussfrist gilt nicht in den Fallen der Férderung von Praktika (§ 3}, hier muss die
Beantragung vor Beginn des Praktikums erfolgen.

Die Pramien erganzen, ersetzen aber nicht das der Teilhabe dienende gesetzliche
Instrumentarium anderer Leistungstrager.

Das Programm gilt fir die Zeit vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2019. Das
Programm wird aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe auf der Grundlage der §§ 77 Abs. 5
und 102 Abs. 3 Nr. 2e SGB (X in Verbindung mit §§ 14 Abs. 1 Nr. 1 und 4 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) finanziert. Auf die Férderung besteht kein
Rechtsanspruch.

§3
Férderung von Praktika

Freiwillige Praktika fur zielgruppenzugehérige Personen im Rahmen der Arbeitsuche und zur
Vorbereitung auf eine Tatigkeit/Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt werden auf
Antrag des Arbeitgebers durch die Gewahrung einer einmaligen Pramie in Hdhe von
4.000 Euro geférdert.

Dies gilt nicht fir Praktikanten, die ihr Praktikum im Rahmen einer Schul-, Ausbildungs- oder
Studienordnung {z. B. berufsausbildungs- oder studienbegleitendes Praktikum) absolvieren
oder fur Schiler/-innen bis zum Ende der Schulpflicht, Bei den Praktika kann es sich um
betriebliche Erprobungen im Sinne des § 45 SGB |lIf oder um Praktikantenverhaitnisse im
Sinne des § 26 Berufsbildungsgesetz (BBIG) handeln.

Praktikantin oder Praktikant ist unabhangig von der Bezeichnung des Rechtsverhéltnisses,
wer sich nach der tatséchlichen Ausgestaltung und Durchfilhrung des Vertragsverhéltnisses
fir eine begrenzte Dauer zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer
bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf sine berufliche Tatigkeit unterzieht,
ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder
um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

Die Férderung erfolgt fiir Praktika mit mindestens 15 Std./Woche und einem Zeitraum von
mindestens vier bis in der Regel sechs Wochen.

Bei arbeitsios gemeldeten, zielgruppenzugehtrigen Personen wird auf das Erfordernis der
vorherigen Einholung der Zustimmung der Trager der Arbeitsvermittiung hingewiesen, damit
die Verfugbarkeit im Sinne des § 139 SGB Il nicht geféhrdet wird.
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Arbeitgeber haben sicherzustellen, dass

- die Aufgaben im Rahmen des Praktikums nicht Oberwiegend Tétigkeiten ersetzen, flr die
in der Regel Entgelt gezahlt wird.

- Praktika dirfen auch nicht dazu genutzt werden, urlaubs- oder krankheitsbedingte Ausfélle
oder betriebliche Spitzenbelastungen aufzufangen,

- die mafgeblichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen einschlieftlich des Unfallver-
sicherungsschutzes eingehalten werden und

- Betreuung, Beaufsichtigung und Anleitung durch eine Fachkraft erfolgen.

Die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer erhalten eine Téatigkeitshescheinigung, wenn im
Anschluss an die MaBnahme keine Ubernahme in ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis durch den Arbeitgeber erfolgt. [n dieser
Bescheinigung sind die wahrend der Mafinahme erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
beschreiben sowie ggf. die Anzahl der Fehltage anzugeben.

Die Auszahlung der Pramie erfolgt nach Beendigung des Prakitikums und -im Falle der
Nichtlibernahme - Vorlage der Bescheinigung nach Absatz 2 auf Abruf des Arbeitgebers.

Die Férdermdglichkeiten nach § 27 SchwbAV bei Praktika von Beschéttigten einer WibM
bleiben unberihrt.

Praktika im Rahmen der Unterstiitzien Beschéftigung (§ 38a SGB [X) werden nicht gefordert.

§4

Forderung der Probebeschéftigung

Wird die sozialversicherungspflichtige Probebeschaftigung im Sinne des § 46 SGB [l
nachweislich durch einen Trager der Arbeitsvermitiiung oder einen anderen
Rehabilitationstrager bis zu drei Monaten gefordert, kann das Beschéftigungsverhaltnis im
Anschluss bezuschusst werden. Die Foérderdauer darf zusammen mit der Leistung anderer
Trager einen Zeitraum von insgesamt sechs Monaten nicht iiberschreiten.

Ziel der Férderung ist es, die Kennenlernphase zwischen Arbeitgeber und der probe-
beschaftigten Person zu verléngern und damit die Chancen der Eingliederung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt fiir die Zielgruppe zu steigern,

Fir zielgruppenzugehdrige Personen kdnnen die Kosten eines sozialversicherungspflichtigen
Probebeschaftigungsverhiltnisses bis zu insgesamt sechs Monaten mit einer Pramie geférdert
werden, wenn nachweislich eine Férderung der Probebeschaftigung durch die Tréager der
Arbeitsvermittlung oder einen anderen Rehabilitationstréger nicht erfolgte.

Eine Férderung von bis zu insgesamt sechs Monaten ist méglich, wenn Art und Schwere der
Behinderung dies erfordert und dadurch eine Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann.

Die monatliche Pramie betragt 1.000 Euro bei einer Beschéftigung von mindestens
30 Wochenarbeitsstunden. Teilzeitbeschaftigungen von 18 bis zu 30 Wochenarbeitsstunden
werden mit 500 Euro geférdert,

Eine Teilzeitbeschaftigung, die aufgrund einer Betreuung eines Kindes bis zur Vollendung des
16. Lebensjahres erforderlich ist, wird mit dem Hochstbetrag geférdert. Dies gilt auch far
Teilzeitbeschaftigungen von Abgéngern aus Férderschulen und Ubergéngern aus einer WibM.
MaRgebend ist die vereinbarte Arbeitszeit des unterschriebenen Arbeitsvertrages.

Die Auszahlung der Pramie erfolgt nach Beendigung der Probebeschéftigung auf Abruf durch
den Arbeitgeber.

Die Foérderméglichkeiten nach § 27 SchwbAV bei Probebeschéftigungen von Beschéftigten
einer WibM bleiben unberiihrt.
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§5

Ausbildungsprimie

Eine Ausbildungspramie in Héhe von his zu 7.000 Euro kann fir ausbildungsuchende,
zielgruppenzugehorige Personen bei der Besetzung eines Ausbildungsplatzes in einem
anerkannten Ausbildungsberuf gewahrt werden.

Unter Ausbildung ist eine betriebliche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu
verstehen. Hierunter fallen auch Ausbildungen nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBIG) bzw.
§ 42m der Handwerksordnung (HwO) entsprechend.

Mit der Férderung soll erreicht werden, dass das Ausbildungsplatzangebot fir schwer-
behinderte Menschen in Betrieben oder Dienststellen steigt. Eine Férderung kommt nur in
Betracht, wenn es sich bei dem Betroffenen in der Regel um eine Erstausbildung handelt,
wobei es auf das Lebensalter des Betroffenen nicht ankommt.

Fur jeden Aushildungsplatz kénnen als Grundprémie 5.000 Euro an das ausbildende
Unternehmen/die ausbildende Dienststelle gewahrt werden.

Um privatwirtschaftliche Unternehmen fiir die Einstellung von Zielgruppenzugehtrigen zu
sensibilisieren, werden zusatzlich 2.000 Euro bei nicht bestehender Beschaftigungspflicht im
Sinne des § 71 Abs.1 SGB IX gewdahrt (Untemehmen ohne Beschéftigungspflicht).

Privatwirtschaftliche Unternehmen mit erfilliter Beschaftigungspflicht im  Sinne des
§ 71 Abs.1 SGB IX erhalten ebenfalls eine Zusatzpramie in Héhe von 2.000 Euro.

Fur die Feststellung der Héhe der Prémie ist die Beschaftigungsquote zum Zeitpunkt des
Ausbildungsbeginns mafigeblich.

Die Auszahlung der Ausbildungsprémie erfolgt in zwei Raten nach Vorlage des Mittelabrufes,
Im Mittelabruf muss die Fortsetzung der Ausbildung bestatigt werden.

Die erste Auszahlung erfolgt nach Ablauf von sechs Beschéftigungsmonaten (frihestens am
ersten Tag im siebten Monat nach Ausbildungsbeginn) und die zweite Auszahlung nach Ablauf
von 17 Beschaftigungsmonaten (frithestens am ersten Tag im 18. Monat nach Ausbildungs-
beginn).

§6

Einstellungspramie

Mit der Férderung soll erreicht werden, dass die Zahl der schwerbehinderten Menschen in
Betrieben oder Dienststellen steigt.

Fur die Besetzung eines Arbeitsplatzes fur zielgruppenzugehdrige Personen mit tariflicher
oder ortsiblicher Bezahlung kann dem Arbeitgeber eine Pramie in Héhe von bis zu 8.000 Euro
gewdahrt werden.,

Fur jeden Arbeitsplatz kénnen als Grundpramie 6.000 Euro an das Unternehmen/die Dienst-
stelle gewahrt werden.

Um privatwirtschaftliche Unternehmen flir die Einstellung schwerbehinderter Menschen zu
sensibilisieren, werden zuséatzlich 2.000 Euro bei nicht bestehender Beschaftigungspflicht im
Sinne des § 71 Abs.1 SGB IX gewahrt (Unternehmen ohne Beschaftigungspflicht).

Privatwirtschaftliche Unternehmen mit erflliter Beschaftigungspflicht im Sinne des
§ 71 Abs.1 SGB IX erhalten ebenfalls eine Zusatzprémie in Hohe von 2.000 Euro.

Fur die Feststellung der Hohe der Pramie ist die Beschaftigungsquote zum Zeitpunkt des
Beschaftigungsbeginns maligeblich,

Die Einstellungspramie erfordert ein auf mindestens 12 Monate befristetes sozial-
versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis,
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Erfolgt die Einstellung in Teilzeit und betragt die vertragliche Wochenarbeitszeit weniger als
30 Stunden werden die méglichen Pramien nach Absatz 3 zur Halfte gewéhrt.

Eine Reduzierung der Pramienhdhe erfolgt nicht, wenn die Teilzeitbeschéaftigung aufgrund
einer Betreuung von Kindern bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres erforderlich wird, oder
bei Abgingern aus Forderschulen und Ubergéngern aus einer WibM. Mafgebend ist die
vareinbarte Arbeitszeit des unterschriebenen Arbeitsvertrages.

Ausgeschlossen ist eine Férderung, wenn Anhaltspunkte ersichtlich sind, wonach der
Arbeitgeber die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhéitnisses veranlasst hat, um
eine Férderung nach diesem Programm zu erhalten.

Eine wiederholte Férderung der zielgruppenzugehérigen Person bei demselben Arbeitgeber
mit der gleichen Pramienart ist nicht méglich.

Die Auszahlung der Einstellungspramie erfolgt in zwei Raten nach Vorlage des Mittelabrufes.
Im Mittelabruf muss die Fortsetzung der Beschéftigung bestatigt werden.

Die erste Auszahlung erfolgt nach Ablauf von sechs Beschaftigungsmonaten (frihestens am
ersten Tag im siebten Monat nach Einstellungsbeginn} und die zweite Auszahlung nach
Ablauf von 17 Beschéaftigungsmonaten (frithestens am ersten Tag im 18. Monat nach
Einstellungsbheginn).

§7
Ubergang aus elner Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM),
einer Mainahme der Unterstiiizien Beschéftigung oder
Abginger aus Férderschulen in den ersten Arbeitsmarkt

Arbeitgeber, die Abganger aus einer WfbM, Personen nach Abschluss einer Malinahme nach
§ 38 a SGB IX oder schwerbehinderte Schulabganger aus Férderschulen im Anschluss an die
Beendigung der Schulzeit in ein sozialversicherungspflichtiges Ausbildungs- oder Arbeits-
verhaltnis einstellen, erhalten zusétzlich zur Leistung nach § 5 oder 6 eine einmalige Prémie in
Héhe von 3.000 Euro,

Bei einer Teilzeitbeschaftigung von weniger als 30 Wochenarbeitsstunden befragt die Pramie
1.500 Euro. Eine Reduzierung der Pramienhdhe erfolgt nicht, wenn die Tellzeitbeschéftigung
aufgrund einer Betreuung von Kindern bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres erforderlich
wird. MaRgebend ist die vereinbarte Arbeitszeit des unterschriebenen Arbeitsvertrages.

Die Auszahlung der Zusatzpramie erfolgt gemaR den Bestimmungen der §§ 5 und 6.

Bei einem Ubergang aus der WfbM in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhélinis des
ersten Arbeitsmarktes wird unterstellt, dass eine Betreuung in den ersten sechs Monaten zur
Stabilisierung der Beschaftigung notwendig ist.

Diese notwendige Unterstiitzungsmatinahme wird durch die abgebende WfbM in Abstimmung
mit dem neuen Arbeitgeber rechtzeitig vor dem WfbM-Ubergang beantragt. Das Integrations-
amt beauftragt geeignete Leistungsanbieter (Integrationsfachdienste, Berufsbildungswerke
oder andere Dritte), um auch in den ersten sechs Monaten nach dem Ubergang in
Beschaftigung die Begleitung sicherzustellen. Die Finanzierung dieser Leistung erfolgt durch
eine festgelegte Pauschale in Héhe von insgesamt 1.000 Euro.

Sclite nach den sechs Monaten wegen der Behinderung weiterhin Anleitung und Begleitung
am Arbeitsplatz erforderlich sein, kann hierfir Unterstlitzung im Rahmen der Begleitenden
Hilfe gewahrt werden.

Im Falle des Uberganges in ein Ausbildungsverhaitnis wird unterstelit, dass eine Betreuung fur
die Dauer der Ausbildung zur Stabilisierung notwendig ist.
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§8

Férderung von Integrationsabteilungen

Integrationsabteilungen nach § 132 Abs. 1 SGB IX kdénnen schwerbehinderten Menschen, die
auf Grund der Schwere ihrer Behinderung sowie weiterer vermittiungshemmender Umsténde
ein besonderes betreutes Beschaftigungsangebot bedirfen, eine Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bieten.

Unternehmen, die die Grindung von unternehmensinternen, rechtlich unselbsténdigen
Integrationsabteilungen beabsichtigen, wird im Modellzeitraum die M&glichkeit einer
erleichterten  Griindung eingeraumt. Im Ubrigen erfolgt die Foérderung nach den flr
Integrationsprojekte bestehenden Fach- und Férdergrundsétzen.

§9

Heranfithrung und Begleitung

Die Akqguise von Beschaftigungsméglichkeiten im Sinne der §§ 5 bis 6 kann durch die Trager
der Arbeitsvermittiung, das Integrationsamt oder der von ihm beauftragten Dienste erfolgen.

Das Integrationsamt kann im Einzelfall erforderlich werdende MaBnahmen zur Heranflihrung
durchftihren lassen, wenn dadurch die Teilhabechancen am Arbeitsmarkt erst erméglicht
werden kann. Die Beauftragung erfolgt im Rahmen von Kontingenten.

Werden besondere MaRnahmen der Begleifung des Beschéftigungsverhéaltnisses notwendig,
ohne die die erwlinschte Eingliederungschance gefahrdet wére, kann das Integrationsamt im
Einzelfall auf Antrag des Beschaftigungsgebers Mafinahmen durchfithren lassen, die zu einer
Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses fiihren.

Die Begleitung soll bereits in der Kennenlernphase fir die beschéftigungsbereiten Arbeitgeber
und fur die Betroffenen den Abgleich zwischen Anforderungs- und Fahigkeitsprofil
ermiglichen und zur Herstellung einer Passgenauigkeit unterstiitzen,

Ist eine Begleitung in den ersten sechs Monaten nach erfolgter Einstellung im Sinne des § 6
erforderlich, kann im Rahren dieses Programmes eine Unterstitzung erfolgen, wenn die
Notwendigkeit seitens des Arbeitgebers bescheinigt wird, Bei Ubergangen aus Farderschulen
in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis wird unterstell, dass eine Betreuung in
den ersten sechs Monaten zur Stabilisierung der Beschéftigung notwendig ist.

Eine Begleitung zur Stabilisierung eines Ausbildungsverhéltnisses im Sinne des § 5 ist
grundsatzlich nur méglich in Fallen, in denen zuvor auch eine Heranflbrung durch die
beauftragten Dienste im Sinne des Abs. 1 erfolgt ist und der Ausbildungsgeber die Notwendig-
keit bescheinigt.

Bei einer Begleitung von Abgéngern aus Forderschulen wird unterstellt, dass eine Betreuung
fir die Dauer der Ausbildung zur Stabilisierung der Ausbildung notwendig ist.

§10
Projekiforderung

Das Ziel, gute Rahmenbedingungen fiir personenzentrierte Leistungen zur Erreichung einher
Nachhaltigkeit/Stabilisierung von Beschéftigung zu schaffen, soll auch durch freie Projektforderung
errelcht werden, Dies beinhaltet die Méglichkeit, strukiurelle MaBnahmen und Projekte zu férdern,
die der Weiterentwicklung bestehender und der Schaffung bedarfsgerechter Angebote zur
Umsetzung der Programmziele dienen. Das Entstehen von Doppelstrukturen ist zu vermeiden,

Fir einzelne Projekte im Sinne des Programmzieles konnen wéhrend des Modellzeitraums
Férderungszuschlisse gewahrt werden. Die Zuschusshdhe betrégt maximal 150.000 Euro.




8§11
Riickzahlungsverpflichtung

Eine Riickzahlungsverpflichtung far Leistungen dieses Programms besteht grundséatzlich, wenn die
Bewilligung auf Angaben beruht, die vorsatzlich oder grob fahrldssig unrichtig gemacht wurden.

§12
Programmdurchfithrung

(1) Zustandig fur die Durchflihrung des Programms ist das Integrationsamt  des
Landeswohifahrisverband Hessen.

(2) Das Integrationsamt kann bei der Durchflihrung Dritte, insbesondere Integrationsfachdienste
sowie Berufsbildungs- oder Berufsférderungswerke beteiligen.

(3) Die Trager der Arbeitsvermittiung informieren potentielle Beschaftigungsgeber rechtzeitig Gber
dieses Programm durch geeignete Mafnahmen, wie z. B. durch einen Versand von
Merkblattern. Entsprechende Informationen sind auch den Bescheiden tber eine Férderung
mit Leistungen nach dem SGB I, lll oder IX beizufligen.

(4} Die im Rahmen der Umsetzung des § 9 tatigen Personen missen Uber ausreichende
Berufserfahrungen und auch iiber besondere Kenntnisse fir die Begleitung in Ausbildung und
Beruf verfigen. Das Vorliegen einer Zetifizierung nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) gilt als Nachweis fiir eine fachliche Eignung.

§13
Dokumentation

Um die Wirksamkeit des Programms und dessen Nachhaltigkeit Uberpriifen zu kdnnen, werden zu
den einzelnen Forderungen und Mafinahmen halbjéhrlich Daten erhoben, die insbesondere
Aufschluss geben Ober:

- die Anzahl der geférderten Praktika,

- die Anzahl der geférderten Probebeschaftigungen, unterteilt nach der Dauer der Férderung im
Anschluss an eine Leistung der Trager der Arbeitsvermittiung und alleiniger Férderung mit
HePAS,

- die Anzahi geférderter Ubergange aus WibM, aus einer Malinahmen nach § 38a SGB IX bzw.
von Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den ersten Arbeitsmarkt,

- die Anzahl der geférderten Erst- bzw. Zweitausbildungen,

- die Anzahl geférderter Einstellungen,

- die Anzahl der geforderten Arbeitgeber, die eine Zusatzpramie bei Einstellungen nach den
§§ 5 und 5 erhalten haben,

- die Anzahl der Arbeitgeber, die im Sinne § 1 Abs. 8 mehrere HePAS-Prémien erhaiten haben
sowie die Art dieser Pramien,

- die Branchenzugehdrigkeit der geforderten Arbeitgeber und deren Zugehdrigkeit zur
Privatwirtschaft/éffentlicher Dienst,

- die Anzahi der Pramien flir Teilzeitbeschaftigten und die Anzahl der gewahrien vollen
Pramienhdhe im Sinne des § 4 Abs. 3, § 6 Abs. 6 und § 7 Abs. 2

- die Anzahl und der wesentliche Inhalt von Projektforderungen und
- die Anzah! der Riickforderungen.




§14
Pflichten des Arbeitgebers

Arbeitgeber erteilen zur Uberprifung der Wirkung der Programminhalte und der Nachhaltigkeit der
geforderten Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse auf Verlangen des Integrationsamtes die
notwendigen Auskinfte.




