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Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in Hessen

Sehr geehrte Damen und Herren,

ein wichtiges Ziel der Hessischen Landesregierung ist es, die Qualitat der Kindertages-
betreuung in Hessen zu sichern und weiterzuentwickeln. Wir werden dazu auch in der
aktuellen Legislaturperiode mit Nachdruck an der Verbesserung der Qualitat arbeiten.
Gleichzeitig wollen wir auch den Ausbau von Platzen weiter unterstitzen, damit Eltern

ein bedarfsgerechtes Angebot zur Verfligung steht.

Hessen wird zum sog. Gute-Kita-Gesetz einen Vertrag mit dem Bund abschlielen. Es
bestehen verschiedene Handlungsoptionen und unser Ziel ist es, einen Konsens mit
lhnen zu den prioritaren Handlungsfeldern herbeizufiihren, um dann im Rahmen des fi-
nanziell Mdglichen einen Plan zur Umsetzung zu erarbeiten. Der Dialogprozess mit Ihnen
hat bereits begonnen und ich hoffe, dass wir bei allen z.T. auch unterschiedlichen Inte-

ressen einen gemeinsamen Weg einschlagen kénnen.
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Far die Umsetzung der verschiedenen Handlungsoptionen wird zuséatzliches Personal
bendtigt, das fir die vielfaltigen Aufgabenfelder in der Kita gut ausgebildet ist. Die Lan-
desregierung arbeitet bereits seit geraumer Zeit unter Hochdruck daran, zuséatzliche pa-
dagogische Fachkrafte zu gewinnen. So wurde z.B. die Homepage ,www.grosse-zukunft-
erzieher.de" aktualisiert und zu einer umfangreichen Informationsplattform fir die vielfal-
tigen padagogischen Berufe und Berufsfelder erweitert. Mit Informationsveranstaltungen
fur die Berufsberaterinnen und -berater der Bundesagentur fiir Arbeit und der kommuna-
len Jobcenter wurde auch hier fiir die Fachkraftegewinnung geworben, um Quereinstei-
gerinnen und -einsteigern den Umstieg in das Berufsfeld zu erméglichen. Weiterhin
wurde eine regionenspezifische Fachkraftanalyse beim Forschungsverbund TU Dort-
mund/DJI in Auftrag gegeben, die als Grundlage fur weitere Planungen und konkrete
MalRnahmen auf Landes- und regionaler Ebene dienen. Die Ergebnisse dieser Analyse
werden fur Mitte 2019 erwartet. Auch im Kontext der Umsetzung des ,Gute-Kita-Geset-
zes" wird diesem Themenfeld, das haben die Diskussionen gezeigt, eine wichtige Rolle

zukommen.

Mit dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) verfligen wir Gber beinahe alle
Trager hinweg tber einen guten gemeinsamen Konsens hinsichtlich der bildungstheore-
tischen Grundlagen der Kindertagesbetreuung. Es freut mich, dass der weit tiberwie-
gende Teil der hessischen Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage des BEP arbeitet
und bisher auch die BEP-Qualitatspauschale erhalten hat. Im Férderjahr 2018 waren dies
fast 97% aller Kitas.

Wir haben die BEP-Qualitatspauschale in der letzten Legislaturperiode mit der Anderung
des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches sukzessive auf 300 Euro pro Kind
ab 2020 erhoht. Bereits in diesem Jahr betragt sie 225 Euro. Gleichzeitig sind mit der
Neuregelung steigende qualitative Anforderungen zur Inanspruchnahme der BEP-Quali-
tatspauschale verbunden. So muss ab 2020 mindestens ein Viertel der in der Einrichtung

tatigen Fachkrafte zum BEP fortgebildet sein.

Viele Trager haben begonnen, die systematische Schulung ihrer Fachkrafte zu planen
und durchzufiihren. Die Bereitschaft der Trager zur Teilnahme an den Fortbildungen ist

inzwischen sehr hoch. Das méchte ich ausdriicklich begrifen. Gleichzeitig weisen nun




grolde Trager und Tragerverbande darauf hin, dass es ihnen nicht gelingen wird, die er-
hohten Qualifizierungsanforderungen bis 2020 zu erflllen. Sie auftern die Beflirchtung,
dass dieser Umstand dann durch den méglichen Wegfall der BEP-Qualitatspauschale zu

einer erheblichen Einbule bei der Landesférderung fithren kann.

Die Grinde fur diese Problematik sind unterschiedlich. Einerseits ist der Schulungsbedarf
in den Einrichtungen zur Erflllung der Quote noch sehr hoch. Andererseits ist die zeitliche
und personelle Flexibilitdt der Kitas haufig beschrankt. Aullerdem sind die kostenlosen
Fortbildungen des Landes bei den derzeit aktiven Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
fur das laufende Jahr weitgehend ausgebucht. Zwar stehen alternativ, wie in den vergan-
genen Jahren auch, Angebote anderer Veranstalter zur Verfligung, deren Bereitstellung
bendtigt aber, auch bedingt durch die Anerkennung des Hessischen Ministeriums fir So-

ziales und Integration, ebenfalls Zeit.

Das Land unterstitzt die Trager bei ihrer Aufgabe der Qualitatssicherung und -entwick-
lung in vielfaltiger Weise. Es sieht seine Aufgabe darin, in enger Zusammenarbeit mit den
Tragern zeitnah ein (innovatives) Konzept zur Sicherstellung eines ausreichenden und
qualitativ hochwertigen Fortbildungsangebotes fur Fachkrafte, Tagespflegepersonen und
Fachberatungen zu entwickeln und umzusetzen sowie bestehende Strukturen auszu-

bauen.

Derzeit hat das Hessische Ministerium fur Soziales und Integration die Neuqualifizierung
von Uber 200 BEP-Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgeschrieben und diese be-
reits ausgewahlt. Die Ausbildung der zur Ausweitung des kostenfreien Fortbildungsange-
bots des Landes erforderlichen zusatzlichen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren erfolgt
— auch entsprechend den Winschen der Trager — inhaltlich breit angelegt, damit idealer-
weise alle Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in mehr als einem inhaltlichen Themen-
schwerpunkt einsatzfahig sind. Die mit dieser Ausrichtung ausgestaltete Qualifizierung
der neuen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ist im Frihjahr 2020 abgeschlossen, so-
dass im Anschluss daran ein deutlich ausgeweitetes Fortbildungsangebot des Landes

zur Verfugung steht.
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Mir ist es wichtig, dass samtliche Kindertageseinrichtungen in Hessen die Mdglichkeit
haben, sich entsprechend zum BEP fortzubilden, um in der Folge auch die entsprechende

Landesférderung in Anspruch nehmen zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund ist es fachlich sinnvoll, den Tragern mehr Zeit fiir den erforderli-
chen Qualitatsentwicklungsprozess einzurdaumen. Insofern nehme ich die z.T. von Ihnen
geaulerten Bedenken auf und werde eine Gesetzesanderung auf den Weg bringen, um
die Ubergangsregelung fir die erhéhten Férdervoraussetzungen zum Erhalt der BEP-
Qualitatspauschale fur Kindertageseinrichtungen (nach § 32 Abs. 3 HKJGB) bis zum
31. Dezember 2022 zu verlangern, mit der Folge, dass diese Regelung dann zum 1. Ja-

nuar 2023 in Kraft tritt und die erhdhten Qualifizierungsvoraussetzungen damit erstmals

flir das Férderjahr 2023 erfillt sein missen. Die Hohe der Férderpauschale von 300 Euro

ab 2020 soll jedoch, wie bereits derzeit geregelt, unverdndert bleiben, um die Kitas in
dem anstehenden Qualitdtsentwicklungsprozess finanziell deutlich zu unterstilitzen. Ein

Gesetzentwurf wird zeitnah erarbeitet.

Abschliel3end erlauben Sie mir noch, kurz auf die Investitionsférderung zum Ausbau der
Betreuungsangebote fiir U3- und Kindergartenkinder einzugehen. Mit einer ergdnzenden
Forderrichtlinie zum Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung® 2018 bis
2020 (vgl. StAnz. 10/2019 S. 226) wurden hier deutliche Verbesserungen erzielt. Damit
wurde der Tatsache Rechnung getragen, dass in Hessen weiterhin hoher Bedarf besteht,
die Kapazitaten in der Kindertagesbetreuung auszubauen. Gleichzeitig sind viele Be-
standsgebaude nicht langer geeignet, ein qualitativ hochwertiges Betreuungsumfeld zu
gewéhrleisten und miissen saniert oder ersetzt werden. Eine Vielzahl der kleinen Um-
baulésungen der letzten Jahre zur ziigigen Schaffung von Kapazitdten in Bestandsge-
bauden muss nun durch grolde und kostenintensive Neubauldsungen ersetzt bzw. erwei-
tert werden. Die Foérderhochstbetrage fir Neubauten, Ersatzneubauten und Erweite-
rungsbauten wurden mit der erganzenden Richtlinie auf bis zu 250.000 Euro pro Grup-
penbereich erhdht. Die Struktur der Forderhdchstbetrage ist vereinfacht. Es wird nicht
mehr zwischen Neubau (neue Betreuungsangebote) und Ersatzneubau (Bestandserhal-
tung) unterschieden, da sich beides als gleichermallen erforderlich und kostenintensiv
erweist. AuRerdem ist kiinftig auch eine Férderung von Erwerb und Umbau auch fiir Ge-
baudeteile (z. B. auch Eigentumswohnung) méglich. Nach dem vorherigen Wortlaut der

Forderrichtlinie waren nur Gebaude in Ganze férderfahig.
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Dariiber hinaus wurden neue Férdertatbestande fir die Férderung von Investitionen fur
Kinder mit Behinderung, die Férderung von Bauwagen fur Waldkitas und die Forderung

des Umbaus oder Ausbaus des zur Kindertageseinrichtung gehérenden Aul3engeldndes

inklusive Ausstattung aufgenommen.

Ich méchte Sie ausdriicklich dazu aufrufen, diese Investitionsférderung zu nutzen um den

erforderlichen Platzausbau in Hessen weiter voranzutreiben.

Ich bin davon Uberzeugt, dass es mit diesen MaRnahmen gelingt, sowohl die Qualitat

als auch den Ausbau der Kinderbetreuung in Hessen weiter gut voranzubringen.

Mit freundlichen Griifden
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Kai Klose




