
 
 

 

 

Die Stadt Eltville am Rhein sucht für die zwei städtischen Kindertagesstätten zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
 

zwei zusätzliche Fachkräfte im Bundesprogramm  
"Sprach-Kitas", zunächst befristet bis 31.12.2022 

 
 
Zentrale Aufgabe der zusätzlichen Fachkraft während des Förderzeitraums ist es, ihre 
Kompetenzen an das Einrichtungsteam weiterzugeben, ein Modell guter Praxis zu sein und für 
die Nachhaltigkeit des Bundesprogramms „Sprach-Kitas“ zu sorgen. 
Dies beinhaltet die Beratung, Begleitung und fachliche Unterstützung der Kita-Teams zu den 
folgenden Schwerpunkten. 
  
 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung 
 Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den Familien 
 Inklusive Pädagogik 

 
 
Wir erwarten: 

 Beratung, Begleitung und fachliche Unterstützung der Kita-Teams in den 
Handlungsfeldern der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung 

 Zusammenarbeit mit den Familien sowie der inklusiven Pädagogik mit der digitalen 
und medienpädagogischen Arbeit  

 Teamorientiertes und selbständiges Arbeiten 

 Motivation, Eigeninitiative, Kreativität und Offenheit für neue Impulse und Ideen 

 Entscheidungs- und Organisationsfähigkeit  

 Freude, Engagement und Sensibilität im Umgang mit Kindern und Eltern 
 
Wir bieten: 

 Bezahlung nach Entgeltgruppe S 8b TVöD – (Sozial- und Erziehungsdienst, inkl. einer 
attraktiven betrieblichen Altersversorgung und allen im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen) 

 Ein engagiertes Team sowie ein kollegiales Arbeitsklima 

 Freiraum zur Umsetzung eigener pädagogischer Schwerpunkte und Ideen im Rahmen 
der pädagogischen Konzeption 

 Bedarfsorientiere Supervision und regelmäßige Mitarbeitergespräche 

 Regelmäßige fachspezifische Fortbildungsangebote nach Ihren persönlichen 
Schwerpunkten 

 RMV Jobticket Premium 



 
 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Die zusätzlichen Fachkräfte in den Kitas vor Ort erwartet ein interessantes Aufgabenfeld als 
kreative Multiplikatoren/-innen für das Team. Gesucht werden in Eltville hierfür aktuell 
Fachkräfte für zwei halbe oder eine ganze Stelle, zum Beispiel Erzieher/-innen, Lehrer/-innen, 
Fachkräfte aus der Erwachsenenbildung bzw. Sprachtherapie oder Medienpädagogen/-innen. 
 
Bei entsprechender Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. Die Stadt 
Oestrich-Winkel fördert die Gleichstellung aller Beschäftigten. Alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, 
Weltanschauung und Alter, sowie sexueller Orientierung und Identität sind erwünscht. 
Bewerbungen von Mitgliedern einer Freiwilligen Feuerwehr werden ausdrücklich begrüßt. 
 
Anfragen zum Stellenprofil können Sie gerne an Herrn Thomas Speth unter kita@eltville.de 
stellen. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen im PDF-Format richten Sie bitte bis zum 31. 
Oktober 2021 an bewerbungen-eltville@eltville.de 
 
oder in Papierform an: 
 

 
 
Sollten Sie Ihre Unterlagen schriftlich einreichen, so bitten wie Sie lediglich Kopien abzugeben, 
da diese nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter 
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.  
 
Es besteht jedoch die Möglichkeit die Unterlagen persönlich abzuholen. Wenn Sie Ihrer 
Bewerbung einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen, senden wir Ihnen Ihre 
Unterlagen gerne zurück. 
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