
Die Stadt Lollar sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Techniker/in - Bautechnik (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden/Woche). 
 
Aufgabengebiet: 

 Schwerpunkt Hochbau, Liegenschaften, Gebäudemanagement 

 Federführung bei Planung und Umsetzung von Baumaßnahmen unter Einbezug 

externer Architekten, Fachplanern und Beratern 

 Prüfung von Planungs- und Arbeitsergebnissen auf Gestaltungsanforderungen, 

Wirtschaftlichkeit und Konformität mit gesetzlichen und technischen Standards  

 Mitwirkung bei der Erstellung von Bauanträgen, Bewirtschaftung der Haushaltsmittel  

 Durchführung von Ausschreibungen, Vergabe, Abrechnung, Kostencontrolling und 

Dokumentation von Baumaßnahmen als Bauherrenvertreter:in  

 Beschlussvorlagen für die städtischen Gremien erstellen, Fördermittelmanagement 

 Nachtrags- und Mängelmanagement, Qualitäts- und Terminkontrolle  

 Energiemanagement für kommunale Liegenschaften, Vertretung der 

Klimaschutzmanagerin (incl. Energie- und Klimabeirat) 

Anforderungen: 
 

 Staatlich geprüfter Techniker mit der Fachrichtung Bautechnik (Hochbau) bzw. eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse im Vergaberecht, HBO, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, HOAI, VOB 

 Kenntnisse in der Anwendung Standard EDV-Programme GIS, MS Office 

 Ein hohes Maß an Engagement, Einsatzbereitschaft und Kommunikationsstärke 

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, Dienstfahrten mit dem eigenen PKW gegen 

Fahrtkostenerstattung durchzuführen 

 Motivierte, fachlich kompetente Persönlichkeit mit Engagement und Belastbarkeit, 

Organisations- und Verhandlungsgeschick, Fähigkeit zur Teamarbeit, Eigeninitiative, 

Durchsetzungsvermögen und sicheres Auftreten, Gewandtheit, Sicherheit und Präzision 

bei der mündlichen und schriftlichen Darstellung 

 Von Vorteil wäre der Besitz einer Bauvorlagenberechtigung 

 
Wir bieten: 
 

 Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

 Ein modernes Arbeitsumfeld in einer bürger- und zukunftsorientierten Verwaltung 

 Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis für eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Ein angenehmes und persönliches Betriebsklima  

 Die Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice 

 Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung sowie umfangreiche 

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Eine sehr gute Verkehrsanbindung und ausreichend kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 30 Tage Urlaub pro Jahr und weitere Vorteile nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) 

 Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermögenswirksame Leistungen 

 



Die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation und den sich daraus ergebenden 
Aufgabengebieten bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD.  
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Heeb (Büroleitung) per Mail unter 
markus.heeb@lollar.info oder telefonisch unter: 06406-920130 gerne zur Verfügung.  
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter werden bei gleicher 
Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerber:innen, die der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Lollar für Tageseinsätze 
zur Verfügung stehen, sind besonders erwünscht. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an den Magistrat der Stadt Lollar, 
Holzmühler Weg 76, 35457 Lollar oder per E-Mail in einer PDF-Datei zusammengefasst an 
personal@lollar.info bis zum 28.02.2022.  
 
Die Unterlagen werden entsprechend dem Datenschutz nach der Aufbewahrungsfrist 
vernichtet.  
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