
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierten, innovativen Mitarbeiter*in 
für unseren Leistungsbereich Bauen, Wohnen und Umwelt. 

 
Aufgabenschwerpunkte sind: 
 
 Erarbeitung und Betreuung von Bauleitplanverfahren, einschl. Satzungen 
 Erarbeitung städtebaulicher Verträge und Durchführungs- sowie Erschließungsverträgen  
 Mitarbeit bei der Umsetzung des Stadtentwicklungskonzeptes 
 Ausführung des Beitragswesens nach dem Kommunalabgabengesetz  
 Erstellung von beschlussfähigen Vorlagen und fachlichen Stellungnahmen für  

städtische Gremien 
 Abwicklung kommunaler Aufgaben zur Mobilität im ländlichen Raum 
 
Wir erwarten: 
 
 Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom) der Fachrichtung Architektur 

Schwerpunkt Städtebau, Stadt- und Regionalplanung oder Studium mit vergleichbaren 
Fachrichtungen und oben aufgeführten Aufgabenschwerpunkten 

 Erfahrungen im Bau- und Planungsrecht sowie im Beitragsrecht 
 Kenntnisse in der Anwendung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
 Erfahrungen in der Präsentation von Arbeitsergebnissen 
 Engagement, Teamfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen der städtischen Gremien, einschließlich 

Übernahme der Schriftführertätigkeit 
 
Wir bieten: 
 
 Eine verantwortungs- und anspruchsvolle selbständige Tätigkeit 
 Ein sicheres Arbeitsverhältnis, Vollzeitarbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag 
 Ein modernes Arbeitsumfeld mit guter technischer Ausstattung 
 Ein aufgeschlossenes, fachlich kompetentes und engagiertes Team 
 Leistungsgerechte Vergütung, entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag 

öffentlicher Dienst (TVöD) 
 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Dienstvereinbarung Arbeitszeit 
 Leistungsorientierte Bezahlung mit Zielvereinbarung 

 
 

 Diplom-Ingenieur (FH) oder Bachelor (m/w/d) 
Fachrichtung Städtebau oder Architektur 

Vertiefungsrichtung Städtebau 

Die Stadt Neu-Anspach im Hochtaunuskreis ist mit ca. 15.000 Einwohnern eine moderne 
aufgeschlossene Stadt mit mittelständischer Wirtschaftsstruktur, einer hohen Lebens- und 
Freizeitqualität sowie guter schulischer Infrastruktur. Durch die geographische Nähe zum 
Raum Frankfurt und guten Verkehrsanbindungen verfügt Neu-Anspach über sehr gute 
Entwicklungschancen. 

Gestalten Sie mit – an der Zukunft unserer Stadt. 

 



 
 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 Qualifizierungsmanagement 
 Wahrung der Arbeitssicherheitsvorgaben 
 Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 
 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online 
Bewerbungs-Portal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an den 

 
 

Magistrat der Stadt Neu-Anspach, 
Leistungsbereich Zentrale Steuerung 

Bahnhofstraße 26, 61267 Neu-Anspach 
bewerbung@neu-anspach.de 

 
 

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten, ausschließlich für das Auswahlverfahren ein.  

http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere

