@;u -Anspach
...die junge stadt zum Leben.

Die Stadt Neu-Anspach im Hochtaunuskreis ist mit ca. 15.000 Einwohnern eine moderne
aufgeschlossene Stadt mit mittelstdndischer Wirtschaftsstruktur, einer hohen Lebens- und
Freizeitqualitéat sowie guter schulischer Infrastruktur. Durch die geographische Nahe zum
Raum Frankfurt und guten Verkehrsanbindungen verfligt Neu-Anspach (ber sehr gute
Entwicklungschancen.

Gestalten Sie mit — an der Zukunft unserer Stadt.

Diplom-Ingenieur (FH) oder Bachelor (m/w/d)
Fachrichtung Stadtebau oder Architektur
Vertiefungsrichtung Stadtebau

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n engagierten, innovativen Mitarbeiter*in
fur unseren Leistungsbereich Bauen, Wohnen und Umwelt.

Aufgabenschwerpunkte sind:

Erarbeitung und Betreuung von Bauleitplanverfahren, einschl. Satzungen

Erarbeitung stadtebaulicher Vertrage und Durchfiihrungs- sowie Erschlie3Bungsvertragen
Mitarbeit bei der Umsetzung des Stadtentwicklungskonzeptes

Ausfihrung des Beitragswesens nach dem Kommunalabgabengesetz

Erstellung von beschlussfahigen Vorlagen und fachlichen Stellungnahmen fir
stadtische Gremien

Abwicklung kommunaler Aufgaben zur Mobilitat im landlichen Raum

Y VVVVYVY

Wir erwarten:

» Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom) der Fachrichtung Architektur
Schwerpunkt Stadtebau, Stadt- und Regionalplanung oder Studium mit vergleichbaren
Fachrichtungen und oben aufgefiihrten Aufgabenschwerpunkten

Erfahrungen im Bau- und Planungsrecht sowie im Beitragsrecht

Kenntnisse in der Anwendung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Erfahrungen in der Prasentation von Arbeitsergebnissen

Engagement, Teamfahigkeit und selbststandige Arbeitsweise

Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen der stadtischen Gremien, einschliel3lich
Ubernahme der Schriftfiihrertatigkeit
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Wir bieten:

Eine verantwortungs- und anspruchsvolle selbstandige Tatigkeit

Ein sicheres Arbeitsverhéltnis, Vollzeitarbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag

Ein modernes Arbeitsumfeld mit guter technischer Ausstattung

Ein aufgeschlossenes, fachlich kompetentes und engagiertes Team
Leistungsgerechte Vergitung, entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag
offentlicher Dienst (TVGOD)

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Dienstvereinbarung Arbeitszeit
Leistungsorientierte Bezahlung mit Zielvereinbarung
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Neu-Anspach

...die junge stadt zum Leben.

Betriebliche Altersvorsorge
Quialifizierungsmanagement

Wahrung der Arbeitssicherheitsvorgaben

Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung
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Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online
Bewerbungs-Portal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an den

Magistrat der Stadt Neu-Anspach,
Leistungsbereich Zentrale Steuerung
Bahnhofstral3e 26, 61267 Neu-Anspach
bewerbung@neu-anspach.de

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten, ausschliel3lich fur das Auswabhlverfahren ein.


http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere

