
 

 

Die Gemeinde Hammersbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Kindergartengesamtleiter/in (m/w/d) 
Vollzeit 39 Stunden/ Woche und unbefristet 

 
für die insgesamt vier Einrichtungen 

(Haus der kleinen Füße dreizügig, Kinderkiste einzügig, Kinderburg fünfzügig und 
Kinderhaus vierzügig). 

 
 
Möchten Sie uns, die Kinder, Eltern und unsere Erzieher/innen mit Ihrer Leidenschaft und 
anspruchsvoller Pädagogik begleiten? 

Wir sind eine Familienfreundliche Kommune mit modernen Krippen und 
Kindergärtenplätzen im Main- Kinzig- Kreis. Im Vordergrund steht die hochwertige, 
pädagogische Betreuung der uns anvertrauten Kinder. Geborgenheit ist für uns eine 
Grundvoraussetzung. Deshalb legen wir viel Wert darauf, dass unsere Pädagogen Hand in 
Hand arbeiten, um den Kindern die Wärme eines zweiten Zuhauses zu bieten. In unseren 
Teams arbeiten Persönlichkeiten, die mit Leidenschaft und Fachlichkeit jedes Kind 
individuell begleiten und den Eltern als vertrauensvolle Erziehungspartner zur Seite stehen.  

 
Unsere Erwartungen 

• Sie arbeiten konstruktiv und regelmäßig mit der Fachbereichsleiterin zusammen 
• Sie ermöglichen den Mitarbeitern/Innen im Team, ihre Stärken und Interessen 

bestmöglich einzubringen und ressourcenorientiert zu arbeiten sowie die 
Einrichtungen im Sinne des Hess. Bildungsplanes weiterzuentwickeln  

• Sie haben Freude daran, die Pädagogik sowie die betrieblichen Prozesse stetig 
voranzutreiben und eine konstruktive Feedbackkultur darzustellen 

• Sie kommunizieren offen, souverän und pflegen eine partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit den Eltern  

• Sie bringen den Kindern, den Eltern und den Mitarbeitern/Innen Wertschätzung und 
Vertrauen entgegen 

• Sie legen Wert auf eine positive Außendarstellung 

 

Was bringen Sie mit 

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes pädagogisches Studium z. B. im Bereich 
Kindheitspädagogik, Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit etc. oder Sie sind 
eine Erzieherin und haben eine Ausbildung zum Sozialfachwirt 



• Sie haben eine langjährige Berufserfahrung – idealerweise in einer Führungsposition 
als Kita-Leitung 

• Sie haben Freude daran etwas zu bewegen und bringen eine ausgeprägte 
Eigenmotivation sowie Organisations- und Führungskompetenz mit 

• Sie sagen zum lebenslangen Lernen: Ja klar und jedes Problem ist lösbar! 
• Sie bewahren auch in hektischen Situationen einen kühlen Kopf und verstehen es, 

Konflikte konstruktiv und einvernehmlich zu lösen 
• Sie sind flexibel, hilfsbereit und arbeiten gerne im Team 
• Sie motivieren Ihr Team und begeistern dieses für neue Herausforderungen und 

Verbesserungen  

Was können wir Ihnen bieten 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag / Eingruppierung nach TVöD- SuE S 18 
• Viel Raum für Mitbestimmung sowie persönliche und berufliche Weiterentwicklung 
• Ein pädagogisch fundiertes Team 
• Urlaubstage nach TVÖD und eine flexible Urlaubsplanung 
• Vermögenswirksame Leistungen als Sparzulage vom Arbeitgeber 
• Attraktive Mitarbeiterkonditionen z. B. über das Leistungsentgelt  
• Ein von Kollegialität und Wertschätzung geprägtes, familiäres Arbeitsumfeld  

 

Ein wichtiger Hinweis: Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann freuen wir uns, auf Ihre Bewerbung bis zum 30. Juni 2023 und Sie kennenzulernen! 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:  
 
Gemeindevorstand Hammersbach 
Personalamt  
Köbler Weg 44  
63546 Hammersbach 
 
oder an die unten genannte Emailadresse. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin des Haupt- und Personalamtes und Kindergartens, 
Frau S. Schutt, unter der Telefonnummer 06185/ 180024 oder unter E-Mail: 
S.Schutt@hammersbach.de gerne zur Verfügung. 
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