
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

sucht Verstärkung! 
 

 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

vier Erzieher / 

ausgewiesene Fachkräfte nach §25b HKJGB (m/w/d) 

 
für die Kindertagesstätte „Spatzennest“ 

 

 

Bei den zu besetzenden Stelle handelt es sich um vier unbefristete Teilzeitstellen. Zwei 

Teilzeitstellen mit jeweils 25 Wochenstunden sind in dem Kindertagesstätten Bereich, eine 

Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden und eine Teilzeitstelle mit 25 Wochenstunden sind im 

Krippenbereich zu besetzen. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 

• eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung nach § 25b HKJGB, z.B. als staatlich 

anerkannte:r Erzieher:in, gerne auch Berufsanfänger:innen – die Vielfalt unserer Teams 

bereichert unsere Pädagogik 

• Zuverlässigkeit, Teamgeist, Empathie und Engagement 

• wertschätzende und lösungsorientierte Zusammenarbeit mit den Kindern 

• mit Freude auf die Individualität der Kinder und Familien eingehen 

• Freude an der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzepts 

• Unterstützung der Kinder in der Auseinandersetzung mit sich und der Umwelt 

• Berufserfahrung ist wünschenswert- jedoch keine Bedingung 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine Anstellung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages TVÖD SuE mit allen 

Sozialleistungen und eine Vergütung in der EG S 8a 

• Ein tolles Team, das gemeinsam für die pädagogische Arbeit mit Kindern und ihren Familien 

wirkt 

• Zusätzliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

• Selbständiges und abwechslungsreiches Arbeiten 

• Ein kollegiales und engagiertes Team 

• Zusätzliche Vorbereitungs- und Verfügungszeiten 



• Eine gute Personalbemessung 

• Interne und externe Fort- und Weiterbildungen 

• Die Möglichkeit der Teilnahme am städtischen Gesundheitsmanagement 

• JobRad-Leasing 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.07.2023 an den 

 

Magistrat der Stadt Bad Camberg 

Personalamt 

Am Amthof 15 

65520 Bad Camberg 

 

Bewerbungen per Mail bitten wir nur im PdF-Format an: personalamt@bad-camberg.de  

zu senden. 

 

Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie das Personalamt, Frau Shalin Diels, unter der Rufnummer 

06434/202 114. Für fachliche Fragen steht Ihnen die Leiterin der Kindertagesstätte „Spatzennest“, 

Frau Irina Kitt, unter der Rufnummer 06434/8323 zur Verfügung. 

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Bewerbungen schwerbehinderter 

Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 

berücksichtigt.  

 

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig und wird gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig 

sind, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Zur Stärkung der 

Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Bad Camberg, sehen wir Bewerbungen 

von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der 

Teilnahme an den Einsatzdiensten während der Arbeitszeit, gerne entgegen.  

 

Bitte legen Sie uns keine Bewerbungsmappen/-hüllen und auch keine Originale vor, da wir die 

Unterlagen nicht zurücksenden. Wenn Sie eine Rückgabe der Bewerbungsunterlagen wünschen, 

bitten wir Sie, einen ausreichend großen, frankierten und adressierten Rückumschlag beizufügen. 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Bewerbungsunterlagen –unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen- vernichtet. 

 

Hinweise zum Datenschutz: http://bad-camberg.de/datenschutz.html 


