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Die Stadt Rodermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsgunstig
angebunden in der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfligt uber eine hohe Lebensqualitat und
ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.

Die Kommunalen Betriebe der Stadt Rodermark suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Stellvertretende Betriebsleitung (m/w/d) Technik

Ihr Aufgabengebiet:

e selbststandige Leitung der Geschaftsbereiche Abwasser und Gebaudewirtschaft

e Personal- und Organisationsplanung gemeinsam mit dem Betriebsleiter

e Personalfihrung und -entwicklung

o Mitarbeit bei der strategischen Ausrichtung der Kommunalen Betriebe Rédermark

o Erstellung der Wirtschaftsplane und Haushaltsuberwachung der Geschaftsbereiche

e Erstellung von Beschlussvorlagen, Berichten und Analysen fiir die stadtischen Gremien

e Uberwachung und Projektsteuerung/-leitung von Neubau-, Erweiterungs- und Sanierungsmatnahmen in
allen Geschaftsfeldern

e Uberwachung der Zusammenarbeit mit beauftragten Ingenieurbiiros gemaf HOAI, VOB

e Beratung, Bearbeitung und Genehmigung von Antragen im Wasser- und Abwasserbereich, Durchsetzung
von Auflagen gegeniiber Bauherren und Architekten

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Diplom,
Bachelor oder Master)

e mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in den Bereichen Hoch- und Tiefbau oder Wasserwirtschaft
und Projektsteuerung

e Fuhrungspersonlichkeit mit hoher Belastbarkeit, Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie Kommunikati-
ons-, Kooperations-, Organisations- und Teamfahigkeit

e hohes Maf? an Eigeninitiative, Flexibilitat, Sozialkompetenz sowie Verhandlungsgeschick, Entschei-
dungsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e selbststandiges, verantwortungsbewusstes und dienstleistungsorientiertes Handeln

e Bereitschaft zur gelegentlichen Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen aufierhalb der regularen
Arbeitszeit (Teilnahme an Gremiensitzungen, Biirgerversammlungen etc.)

e sicherer Umgang mit MS Office

e eine giiltige Pkw-Fahrerlaubnis

Wir bieten:

e eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit (39,0 Stunden), bei entsprechender Qualifikation eine
Vergitung bis zur Entgeltgruppe 13 TVoD-VKA

e Zusatzversorgung (zur Rente) Uber die Versorgungskasse Darmstadt

e abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeiten

e Fortbildungsmaglichkeiten

e kostenloses RMV-Jobticket Premium (gesamtes RMV-Gebiet)

e kostenlose Nutzung des Badehaus Rddermark / Schwimmbereich

e Jahressonderzahlung und Mdglichkeit auf zusatzliches Leistungsentgelt

e gesundheitsfordernde Mafinahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements




Ihre Bewerbung® mit den ublichen Unterlagen, vorzugsweise per Email (zusammengefasst in einer PDF-Datei)
richten Sie bitte bis zum 31. Januar 2024 an den

Magistrat der Stadt Rodermark

-Fachdienst Personal-
Dieburger Strafle 13 - 17
63322 Rodermark
vorzugsweise in einer PDF-Datei an:
bewerbungen@roedermark.de

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet
bzw. geldscht. Fiigen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei.




