
 

 
 

 

Stellenausschreibungen 

Die Stadt Hungen sucht zum 01.03.2024 für das Freibad 

einen Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) oder einen Fachangestellten für 
Bäderbetriebe (m/w/d), welcher zum Meister für Bäderbetriebe ausgebildet wird 

in Vollzeit und in unbefristeter ganzjähriger Anstellung. Die Vergütung erfolgt je nach 
Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 08 TVöD. 

Das Freibad der Stadt Hungen umfasst ein Sportbecken mit Sprungbereich mit 1 m und 
3 m Sprungbrett und einem Nichtschwimmerbecken mit kleiner Wasserrutsche. Für die 
kleinen Badegäste gibt es zusätzlich ein Baby-Planschbecken mit einer Kinderrutsche. 
Besonders beliebt bei allen Kindern ist die Riesenkrake. Außerdem verfügt das Freibad 
über verschiedene Sport- und Freizeitmöglichkeiten wie Beachvolleyballfeld, 
Tischtennis, mehrere Wasserspielgeräte, Basketball, einen Bolzplatz sowie einen 
Federballplatz, Großfigurenschach und einem Imbiss, der die Besucher mit 
Erfrischungen und kleinen Snacks versorgt. 

Das Freibad der Stadt Hungen bietet Spaß und Erholung für die ganze Familie.  

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere in den Sommermonaten: 

• Verantwortung der Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes 

• Gästebetreuung 

• Wasserkontrollen / Wasseraufbereitung 

• Reinigungsarbeiten 

• Durchführung der Schwimm- und Aquafitnesskursen 

• Durchführung der Ein- und Auswinterungsarbeiten 

• Kontrolle der Einhaltung der Hygienestandards 

• Pflege von Grünanlagen 

• Kontrolle, Wartung und Steuerung der technischen Anlagen einschließlich 

Wasseraufbereitung 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Bereitschaft zum Einsatz im Schichtdienst, auch an Wochenenden und 
Feiertagen 

• Selbständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 



 

 

 

 

• Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit den Badegästen 

• Führerschein der Klasse B, aktueller Rettungsnachweis sowie Erste-Hilfe-
Nachweis 

• Mit Berufserfahrung  

• Durchsetzungsfähig 

• Befähigung zur teamorientieren Mitarbeiterführung 

• Kostenbewusstes Denken und Handeln 

Wir bieten: 

• ein gutes Arbeitsklima 

• Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (ZVK Darmstadt) 

• 30 Tage Urlaubsanspruch (+ evtl. Zusatzurlaub für schwerbehinderte) 

• Jahressonderzahlung (umgangssprachlich „Weihnachtsgeld) sowie ein 

zusätzliches Leistungsentgelt 

• Krisen sicherer Arbeitsplatz 

• Überstunden werden in Freizeit abgegolten 

• Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 08 TVöD – VKA 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fahrradleasing 

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge über einen Vertrag bei der 

Sparkassenversicherung nach der Probezeit 

• Überstunden werden in Freizeit abgegolten 

• Einsatz im Bauhof in den Wintermonaten  

 
 

Sind Sie an der ausgeschriebenen Stelle interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. 



 
 

 
 
 
 
 
Die Bewerbungsunterlagen sind per Post oder per E-Mail an bewerbungen@hungen.de 
bis zum 
 

02. Februar 2024 
 
an den Magistrat der Stadt Hungen, Bereich Personal, Kaiserstraße 7, 35410 Hungen, 
zu senden. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Fachbereichsleiter Herr Ewert 
(Tel.-Nr. 06402/8522) gerne zur Verfügung. 
 

Der Magistrat der Stadt Hungen 
 
 
 
 
 

W e n g o r s c h 
Bürgermeister 


