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Magistrat der Stadt Eschborn

Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die tber eine hohe Lebens-
qualitat verfugt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der als ,Familienfreundlicher und
gesunder Arbeitgeber® anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit. Werden
auch Sie ein Teil unseres Teams:

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt innerhalb des Fachbereiches Finanzen einen

Leiter far die Stadtkasse (w/m/d)

unbefristet in Vollzeit (als Beamter (w/m/d) 41,00 Stunden/Woche oder als Tarifbeschaftigter
(w/m/d) 39,00 Stunden/Waoche); je nach Qualifikation bis zur Besoldungsgruppe A 11 HBesG
bzw. bis zur Entgeltgruppe 10 TVOD/VKA

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

el eitung der Stadtkasse

eUberwachung und Abwicklung des Zahlungsverkehrs fiir die Stadt

eVerwaltung der Finanzmittel einschlie3lich der unterjahrigen Liquiditatssicherung
eMahn- und Vollstreckungswesen

eTagesabschlusskontrolle

eUberwachung von Zahlungsvereinbarungen

sFestsetzung, Stundung, Niederschlagung und Erlass von Nebenforderungen
eJahresabschlussarbeiten

Was Sie mitbringen missen:

eLaufbahnprifung fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst in der allgemeinen Verwaltung,
Bachelorabschluss ,Offentliche Verwaltung®, Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt (w/m/d)
oder eine gleichwertige Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung

eGute Kenntnisse im kommunalen Haushalts- und Kassenrecht

Zudem winschen wir uns von lhnen:

eBuchhalterische Zusatzqualifikation

eKenntnisse im Vollstreckungs- und im Insolvenzrecht

eSicheren Umgang mit gangigen MS-Office-Anwendungen, idealerweise auch mit EDV-Ver-
fahren fur das doppische Rechnungswesen, bevorzugt mit dem Verfahren ,mps-nf*

eFlexibilitat, hohe Belastbarkeit und Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

e Analytisches Zahlenverstandnis

eHohe Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten

eVerhandlungs- und Organisationsgeschick

e Teamfahigkeit

eVerantwortungsbereitschaft sowie selbstéandiges und konzeptionelles Arbeiten

eSoziale Kompetenz und die Fahigkeit, Mitarbeiter/innen zu fiihren

eInteresse, regelmafig an FortbildungsmalRnahmen teilzunehmen

Unser Angebot fir alle Bewerber (w/m/d):

eUnterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bspw. flexible Arbeitszeitmo-
delle und Ubernahme von Kinderbetreuungskosten (max. 250 €/Monat/Kind)

e Alternierende Telearbeit im Rahmen innerdienstlicher Bestimmungen (nach erfolgter Einar-
beitung bzw. bestandener Probezeit)
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eBetriebliche Gesundheitsforderung mit jahrlichem Gesundheitsprogramm und Zuschiissen
zur hausintern angebotenen Massage

eKostenfreies JobTicket Deutschland

eZinsloses, lohnsteuer- und (sozialabgaben-)freies Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu 2.600 €
fur den Kauf eines (Elektro-)Fahrrads

o Vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbildung

eMehr dazu unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leis-

tungen

Zusatzliches Angebot fir Tarifbeschaftigte (w/m/d):

e Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente)

eJahressonderzahlung

«Zuwendung bei Jubilden im offentlichen Dienst ab 5 Jahren (gestaffelt in 250-€-Schritten
bis max. 50 Jahre (5.000 €)); zusatzlich je einen Tag Dienstbefreiung bei einer Zugehdorigkeit
von 25 bzw. 40 Jahren

Weitere Infos:

«Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

¢ Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt

e Ausdricklich erwiinscht sind Bewerbungen aller Nationalitaten

e Datenschutzhinweise unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen

eKontakt fur allgemeine Fragen: Frau Bancheri, Tel. 06196/490-219

eKontakt flr Fachfragen: Frau Czeka, Tel. 06196/490-346

e Ehrenamtsstarkung: Bewerbungen von aktiven Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren, ver-
bunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiensten der Freiwilligen Feuer-
wehr Eschborn wahrend der Arbeitszeit, sind wiinschenswert

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! /Z\
Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.02.2024 tber Interamt - das Stellenpor- oo\
tal fur den offentlichen Dienst https://www.interamt.de/koop/app/treffer- \ GESUNDER |

ARBEITGEBER /
\ 2023/24

liste?partner=2122 oder auf dem Postweg unter Angabe der Kennziffer
06/24 an den Magistrat der Stadt Eschborn,

: Giitesiegel
Fachbereich ) 2, Rathaus_platz 36, 65760 Familien%reundlicher GESUNDHEITSFORDERUNG
Eschborn (bitte stellen Sie alle relevanten Arbeitgeber STADT ESCHBORN
Nachweise zur Verfiigung). Land Hessen B Fesearch)
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