
Ausbildung zum Umwelttechnologen für Wasserversorgung (m/w/d)

Die Ausbildung im Beruf Umwelttechnologe für Wasserversorgung (m/w/d) (ehemals: Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik) ist ab 01.08.2024 neu am Start. Damit werden Ausbildungsinhalte an die 
Entwicklungen in der Berufspraxis dieses bedeutenden Zweiges der Umwelttechnik angepasst.

Während der Ausbildung lernen Sie die folgenden Tätigkeiten kennen:

In der Ausbildung zum Umwelttechnologen (m/w/d) lernen Sie, wie aus Quell- und Brunnenwasser 
durch die Aufbereitung in technischen Anlagen Trinkwasser entsteht.

Die Speicherung erfolgt im Hochbehälter, von dort wird es in das Leitungsnetz eingespeist. Die 
Wasserqualität wird mit zunehmend elektronischen Mitteln überwacht.

Wie werden Hausanschlüsse montiert und wie Rohrbrüche geortet und wieder in Stand gesetzt?

Das Aufgabenfeld umfasst Betrieb, Überwachung und den Neubau von Wasserversorgungsanlagen.

Unsere Erwartungen:

 mindestens qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
 Vorliebe für Fächer wie Biologie, Mathematik, Chemie und Physik
 handwerkliches Geschick und logisches Denken
 Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eine gute Auffassungsgabe
 selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und Flexibilität
 der zunehmende Einsatz digitaler Technologien setzt Interesse an IT-Anwenderkenntnissen 

voraus

Wir bieten:

 Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes (TVAöD) in der jeweils gültigen Fassung.

 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, wie Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung 
 Abschlussprämie bei bestandener Abschlussprüfung
 gute Übernahmechancen
 gesundheitsförderliche Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen 

Gesundheitsmanagements

 



Ausbildungsdauer und -verlauf

Ausbildungsbeginn ist am 01.08.2024. Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Während dieser Zeit besuchen 
Sie auch die Berufsschule im Blockunterricht.

Wir haben Ihr Interesse geweckt, Sie sind technisch interessiert und haben Spaß an der Arbeit im 
Team? Dann werden Sie Teil unseres Eigenbetriebes Stadtwerke Aßlar!

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal unter 
www.asslar.de/Rathaus/Stellenausschreibung oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, die letzten beiden Schulzeugnisse, Schulabschluss …) per E-Mail an 
personalamt@asslar.de.

Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Adelmann (kaufm. Leiter) 06441/803-502 oder Herr 
Schäfer (techn. Leiter) 06441/803-500 telefonisch bzw. unter stadtwerke@asslar.de zur 
Verfügung.

Wichtiger Hinweis zum Schutz und vertrauensvollem Umgang mit Ihren Daten:

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf Grundlage des Artikels 88 Abs. 1 der europäischen Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO) in Verbindung mit § 23 Hessisches Datenschutz- und 
Informationsfreiheitsgesetzes. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich einverstanden, 
dass die von Ihnen übersandten Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden 
dürfen. Diese Einwilligung ist jederzeit widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S. 1 Datenschutz-Grundordnung). 
Ihre personenbezogenen Daten werden beginnend mit dem Eingang Ihrer Bewerbung bis sechs 
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann gelöscht.
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