
Umfang: Vollzeit
Vergütung: nach TVAöD
Beginn: 01.09.2025
Bewerbungsfrist: 15.09.2024

Starte deine Ausbildung 2025 als
Fachangestellte/r für Medien- und
Informationsdienste! Bereit für eine
Karriere, die nicht nur dein Herz
höher schlagen lässt sondern auch
etwas Gutes für andere bewirkt?
Fachangestellte für Medien- und
Informationsdienste übernehmen
wichtige Aufgaben in unserer
Informationsgesellschaft. Der Beruf
ist abwechslungsreich,
zukunftssicher und bietet gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Schnapp dir deine Zukunft und
bewirb dich bei uns!

Die Stadt Nidderau sucht zum 01.09.2025 eine/n

Auszubildende/n zum/zur Fachangestellten für Medien- und
Informationsdienste (m/w/d)

Worauf Du Dich freuen darfst:

Die Ausbildung zum/zur Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste
dauert drei Jahre und ist dual aufgebaut.

Das bringst Du mit:

Vermittler zwischen den Informationsträgern und den Benutzern sowie
Kunden

Arbeiten in Medien- und Pressearchiven, in öffentlichen und
wissenschaftlichen Bibliotheken

Beschaffung, Aufbereitung und Sicherung von Informationen und Daten

Datenverarbeitung und Informationstechnik

Durchführung von Recherchen in Datenbanken und -netzen

Informieren und beraten der Kunden

Kontakt- und Öffentlichkeitsarbeit

Werbung und Marketing

Fachrichtung: Bibliothek

ein mittlerer Bildungsabschluss ist erwünscht

Dienstleistungsbereitschaft und Freude am Umgang mit Kunden

Freude an Büchern und IT

stete Lernbereitschaft und Sorgfalt

Zielstrebigkeit, Belastbarkeit und Loyalität



Wir bieten Dir:

Nutze Deine Chance, gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft von Nidderau!

Nähere Auskünfte zur Ausbildung erhältst du von Frau Julia Schneider unter 06187/299-117.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Magistrat der Stadt Nidderau

Fachdienst Personalwesen

Am Steinweg 1

61130 Nidderau

Azubi Fachangestellter für Medien- u. Informationsdienste

Kommunikationsfähigkeit, Selbstbewusstsein und ein hohes Engagement

Gestaffelte Ausbildungsvergütung  (1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €, 2.
Ausbildungsjahr: 1.268,20 €, 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €)

Jahressonderzahlung  in Höhe von 90% des Ausbildungsgehaltes für
November (ggf. anteilig)

Lernmittelzuschuss pro Ausbildungsjahr von 50 €

400 € Ausbildungsprämie nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung

jährlich 30 Tage Urlaub und Freistellungstage zur Prüfungsvorbereitung

Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung  (Betriebsrente)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen

JobTicket Premium des RMV (Rhein-Main-Verkehrsverbund)

Vergünstigte Jahreskarte für das Nidderbad

freie Zeit zum Geburtstag

krisensicherer Ausbildungsplatz mit einer garantierten Übernahme für ein
Jahr und der Aussicht auf ein dauerhaftes Arbeitsverhältnis


