
 

 

 
Die Stadt Erlensee (16.000 Einwohner), Main-Kinzig-Kreis, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 
Mitarbeiter für den Fachbereich Familie und Soziales (m/w/d) 

 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Tätigkeiten: 

 
 Beantragung, Mittelabruf und Abrechnung von Fördermitteln des Bundes, des Landes und des 

Europäischen Sozialfonds 
 Verwaltung der Wohnungen/Gemeinschaftsunterkünfte zur Unterbringung von Geflüchteten aus 

Drittstaaten und der Ukraine 
 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 

 
 

Folgende Anforderungen sind von der/dem zukünftigen Stelleninhaber/in zu erfüllen: 
 

 Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung im Bereich der öffentlichen Verwaltung oder  
Nachweis eines vergleichbaren Ausbildungsabschlusses 

 Möglichst einschlägige Erfahrungen in dem o. g. Aufgabengebiet 
 Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten 
 Sicheres und kompetentes Auftreten 
 Gute kommunikative Fähigkeiten  
 Sichere EDV-Anwenderkenntnisse  
 Aufgeschlossenheit für neue Technologien und Digitalisierung  
 

Die Einstellungsvoraussetzungen müssen bei Beschäftigungsbeginn vorliegen. 
 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 Eine unbefristete Beschäftigung in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden 
 Eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 8 TVöD  
 Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
 Betriebliche Krankenzusatzversicherung (bKV) 
 (E-)Bike-Leasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung 
 kostenfreies Premium Jobticket zur Nutzung im kompletten RMV-Verbundgebiet  

inkl. Mitnahmemöglichkeit 
 
Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne der Leiter des Fachbereichs Familie und  
Soziales, Herr Mayer unter Tel. 06183/9151-500.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.07.2024 über das Bewerberportal auf unserer 
Homepage www.erlensee.de . Wir verweisen ausdrücklich auf die Datenschutzhinweise auf erlen-
see.de/datenschutz.html  


