
Der Magistrat der Stadt Obertshausen bietet  
für das Ausbildungsjahr 2025  
einen Ausbildungsplatz  
für den Beruf des Fachinformatikers (m/w/d) in 
Systemintegration an. 

 
 
 
 
In unserer modernen Systemlandschaft lernst Du, als Teil eines erfahrenen und gut 
funktionierenden Teams, worauf es bei IT-Prozessen und IT-Systemen in der heutigen Zeit 
ankommt. Du lernst komplexe Hard- und Softwarelösungen zu planen, zu realisieren und zu 
verwalten. Mit deinem serviceorientierten und kompetenten Auftreten berätst und betreust 
Du unsere Kollegen in der Stadtverwaltung. Die Ausbildung startet am 15.08.2025. 
 
 
Deine Aufgaben: 
 

 Betreuung unserer IT-Systeme 

 stetige Weiterentwicklung unserer IT Landschaft und Präsentation von 
Systemlösungen 

 Unterstützung unserer Mitarbeiter bei Fragen und Problemen (IT-Support) 

 Schulung unserer Mitarbeiter in Anwendungsprogrammen 

 Planung, Durchführung und Kontrolle von Projekten 

 Installation von Hardware in unserer Stadtverwaltung, inkl. Bereitstellung, 
Inbetriebnahme und Wartungsarbeiten. 

 
 
Das solltest Du mitbringen: 
 

 einen guten Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur  

 ein großes technisches Grundverständnis 

 logisches und analytisches Denkvermögen  

 gute Informatik- und Mathematikkenntnisse 

 gute Englischkenntnisse und Du scheust dich nicht zu unterhalten 

 freundliches und verbindliches Auftreten 

 Teamfähigkeit 
 
 
Wir bieten Dir: 
 

 einen modernen Ausbildungsplatz 

 ein zuzahlungsfreies Jobticket für den gesamten RMV-Bereich inkl. 
Mitnahmeregelung 

 gute Ausbildungsvergütung:  

  1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 € 

  2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 € 

  3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 € 

 Urlaubsanspruch (30 Tage im Jahr) 

 Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen 

 Übernahme nach bestandener Abschlussprüfung in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis wird angestrebt 

 eine Abschlussprämie bei Bestehen der Abschlussprüfung in Höhe von 400 € 



 Geburtstagsnachmittag 

 wöchentlicher kostenfreier Obstgruß 

 kostenfreies Wasser 

 Events (Gesundheitstage, Sommer- und Jahresabschlussfeste, Ausflüge) 
 
 
Verlauf der Ausbildung:  
 
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. Die Ausbildung verläuft dual, das bedeutet, dass 
Du drei Tagen in der Woche in der Stadtverwaltung praktisch tätig bist und an zwei Tagen in 
der Woche den Unterricht an der August-Bebel-Schule in Offenbach besuchst. 
 
 
Falls wir dein Interesse geweckt haben und Du dich von der Ausschreibung angesprochen 
fühlst, freuen wir uns sehr darauf, wenn Du Teil unserer Verwaltung werden möchtest. 
 
Deine Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, die letzten beiden Zeugnisse, 
Bescheinigungen über absolvierte Praktika, etc.) richtest Du bitte bis zum 06.01.2025 an 
personal@obertshausen.de. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bei weiteren Fragen zu der Ausbildung steht Dir gerne Herr Lechner (06104/703-1118) zur 
Verfügung.  
 
 
Verlauf nach der Bewerbung: 
 
Nach der Sichtung der eingegangenen Bewerbungen, werden wir die geeigneten Bewerber 
(m/w/d) zu einem digitalen Eignungstest in der dritten Kalenderwoche 2025 einladen. Nach 
der Auswertung der Ergebnisse wird ggf. eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch in 
der vierten Kalenderwoche 2025 folgen. 
 
 
 
 
Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen 
löschen bzw. vernichten wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
 
 
Unsere Datenschutzhinweise finden Sie auf unserer Internetseite: www.obertshausen.de 
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