
Umfang: Vollzeit (39 Stunden)
Vergütung: Entgeltgruppe 7 TVöD
Befristung: unbefristet
Beginn: zum nächstmöglichen

Zeitpunkt
Bewerbungsfrist: 31.12.2024

Die Aufgabengebiete einer modernen
Kommunalverwaltung wie Nidderau sind vielseitig -
und genauso vielseitig sind auch unsere Mitarbeiter.
In unseren sieben Fachbereichen, den
Kindertageseinrichtungen sowie bei den Stadtwerken
und der Abwasser GmbH Nidderau arbeiten
mittlerweile über 300 Personen.

Unter anderem sind sie Ansprechpartner für die
Nidderauer Bürgerinnen und Bürger in verschiedenen
Lebenssituationen, kümmern sich um städtische
Bau-, Infrastruktur- und Digitalisierungsprojekte,
treiben den Klimaschutz in unserer Stadt voran,
verwalten den städtischen Haushalt oder sorgen im
Nidderbad für einen unbeschwerten Freizeitspaß.
Damit trägt unser Team nicht nur dazu bei, Nidderau
erfolgreich zu verwalten, sondern leistet auch seinen
Beitrag, die Zukunft der Stadt aktiv zu gestalten.
Die Stadtwerke Nidderau sind als Eigenbetrieb der
Stadt Nidderau für die Abwasseranlagen zuständig.
Die Abwasseranlagen umfassen die Kläranlage
Nidderau-Windecken (27.000 EW), die Kläranlage
Nidderau-Erbstadt (2.000 EW) und ein ca. 110 km
langes Kanalnetz mit 25 Sonderbauwerken.

Für die Stadtwerke Nidderau suchen wir eine/n

Mechaniker/in (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

Ihr Anforderungsprofil

Was wir bieten!

Mitarbeit bei allen im abwassertechnischen Bereich anfallenden Instandsetzungs- und
Instandhaltungsarbeiten sowie Wartungsarbeiten

Bedienung und Überwachung der abwassertechnischen Anlagen

Kontrolle und Steuerung der abwassertechnischen Reinigungs- und
Behandlungsprozesse

Entnahme von Abwasser- und Schlammproben einschließlich Durchführung von
Untersuchungsarbeiten im Betriebslabor

Übernahme von Wochenend- und Bereitschaftsdienst

Unterhaltung des Kanalnetzes und der Sonderbauwerke

Unterhaltung der Außenanlagen und Grünflächen

abgeschlossene handwerkliche Grundausbildung z. B. als Anlagenmechaniker oder
Elektriker oder artverwandte Berufe

zweiwöchiges Praktikum auf einer DWA-Ausbildungskläranlage

idealerweise bereits absolvierter DWA-Klärwärter-Grundkurs und -Aufbaukurs

mehrjährige Berufserfahrung im Abwasserbereich

Übernahme von Bereitschafts- und Wochenenddiensten

Fahrerlaubnis Klasse B

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Erfahrung mit Onlinetechnik, EMSR und SPS

Eigeninitiative, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
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Nutzen Sie Ihre Chance, gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft von Nidderau!

Nähere Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie von Frau Ramona Einecker unter 06187/299-116.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen und möchten Sie vorab darüber informieren, dass das Auswahlverfahren
voraussichtlich am 08.01.2025 stattfinden wird.

Stadtverwaltung Nidderau

Fachdienst Personalwesen

Am Steinweg 1

61130 Nidderau

1234

kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team

attraktive tarifliche Vergütung nach TVöD EG 7 sowie allen im öffentlichen Dienst üblichen
Sozialleistungen, wie Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Vergütung

Firmenfitness mit EGYM Wellpass

Bike Leasing mit Bezuschussung

Vergünstigtes Job Ticket Premium des RMV

Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente) sowie Zuschuss zur
Entgeltumwandlung und vermögenswirksamen Leistungen

freie Zeit zum Geburtstag


