
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

sucht Verstärkung! 
 

 

 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Bilanzbuchhalter (m/w/d)  
 

Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 

 

 

Aufgabenbereich: 

 

 Vorbereitung und Erstellung von Jahresabschlüssen bei die Betriebszweige 

Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung einschließlich Gesamtabschluss 

 Bearbeitung von Bewegungen im Anlagevermögen 

 Erstellung von Anlagenspiegel mit Abstimmung 

 Mitarbeit bei der Erstellung von Wirtschaftsplänen 

 Durchführung der Gebührenkalkulation 

 Verbuchungen von Eingangs- und Ausgangsrechnungen, allgemeinen 

Sachkontenbuchungen 

 Darlehensverwaltung 

 Aufbereitung von Statistiken und Auswertungen 

 Erstellung von Umsatzsteuerklärungen 

 Abrechnungen der Leistungen der beiden Betriebszweige gegenüber Dritter 

einschließlich Bescheiderstellung 

 Bearbeitung von Widersprüchen 

 Bearbeitung von Satzungen im Bereich Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung 

 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 

 Eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich mit Abschluss 

Bilanzbuchhalter oder Finanzbuchhalter, mit Begeisterung für das Zahlenwerk und 

ergebnisorientierter Arbeit 



 

 

 

 Kenntnis der Rechtsgrundlagen und Grundlagen der ordnungsgemäßen Buchführung 

 Erfahrungen für kommunalen Arbeitgebern und mit dem FiBu-Programm Schleupen 

sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung 

 Für die Position suchen wir eine Person, die entsprechend qualifiziert, umsichtig, 

engagiert und teamfähig ist 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

 Eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Entsprechend der vorhanden Qualifikationen und persönlichen Voraussetzungen eine 

unbefristete Vollzeitstelle bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD einschließlich aller im 

öffentlichen Dienst üblichen Leistungen  

 Ein kollegiales Miteinander in einem motivierten und leistungsorientierten Umfeld 

 Zusätzliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 JobRad-Leasing 

 E-Gym Wellpass 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung bis zum 

07.01.2025 über unser Karriereportal karriere.bad-camberg.de 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Helga Schlosser, unter der Rufnummer 06434 202-838 zur 

Verfügung. Für Fragen zum Bewerbungsprozess erreichen Sie das Personalamt unter der 

Rufnummer 06434 202-111. 

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Bewerbungen schwerbehinderter 

Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 

berücksichtigt.  

 

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig und wird gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig 

sind, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Zur Stärkung der 

Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren der Stadt Bad Camberg, sehen wir Bewerbungen 

von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der 

Teilnahme an den Einsatzdiensten während der Arbeitszeit, gerne entgegen.  

 

Hinweise zum Datenschutz: http://bad-camberg.de/datenschutz 


