Maintal !' ®

Ingenieur*in (m/w/d) - Fachdienst Wasserwirtschaft und StraBRenbau

Der Fachdienst Wasserwirtschaft und StraRenbau der Stadt Maintal sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Diplom-Ingenieurin bzw. einen Diplom-Ingenieur (m/w/d)
Bachelor / Master of Engineering (m/w/d)
der Fachrichtungen Tief-, Strallen- oder Wasserbau

lhre Aufgaben und Moglichkeiten:

e Operative Projektarbeit in allen Phasen der Planung und Durchfiihrung von Stralen-,
Kanal- und Gewasserprojekten der Stadt Maintal

o Vorbereitung und Abwicklung von Ingenieurvertrdgen sowie Betreuung von
Ingenieurbtiros

e Abstimmung mit Fachbehdrden und Verbanden

o Bauleitung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Ingenieursstudium (m/w/d), Bachelor / Master of Engineering
(m/wld) im Bereich des Bauingenieurwesens oder vergleichbar

lhre Starken:

Sie haben Freude an der Gestaltung unserer Zukunft

Problemlésung betreiben Sie engagiert und belastbar

Organisation von Bauprojekten flihren Sie zielorientiert

Sie kommunizieren im Netzwerk einer Baustelle mit allen Beteiligten. |hr
Sprachniveau ist mindestens B2.

o Sie arbeiten zuverlassig und eigenverantwortlich

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen, sie ist gemaR §14 (2) Teilzeit-
und Befristungsgesetz zunachst auf 2 Jahre befristet. Die anschlieBende Ubernahme in ein
unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis ist beabsichtigt, eine entsprechende Planstelle steht
zur Verfligung.

Die Vergiitung richtet sich bis zur Entgeltgruppe 12 TV6D in Abhangigkeit der
nachgewiesenen Qualifikation. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Fir die Stellenausschreibung gilt, dass Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten
ausdricklich erwinscht sind.

Wir mdchten die berufliche Férderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes
verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwinscht.



Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
12.01.2025 ausschlieBlich elektronisch liber den angegeben Link "Jetzt bewerben" auf
unserer Homepage www.maintal.de.

Die Stadt Maintal bietet Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst mit verlasslichen Arbeitsbedingungen:

Krisensicherheit des Arbeitsplatzes;

Wir verstehen uns als familienfreundliche Arbeitgeberin, die ihren Beschaftigten
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern méchte. Daher bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen moderne und flexible Arbeitszeitmodelle

Uberstunden werden in Freizeit abgegolten;

der Urlaubsanspruch betragt 30 Tage im Kalenderjahr (+ evtl. Zusatzurlaub fir
schwerbehinderte Menschen);

kostenloses ,,RMV-Jobticket“: welches fiir das gesamte RMV-Gebiet gliltig ist;
Sie erhalten eine Jahressonderzahlung (umgangssprachlich ,Weihnachtsgeld®)
sowie ein zusatzliches Leistungsentgelt nach den tariflichen Regelungen;

Die Personalentwicklung ist fiir uns sehr wichtig. Durch unser herausragendes
Fortbildungsbudget kénnen Sie durch vielfaltige und zielgerichtete MalRnahmen
geférdert und lhre persoénliche Entwicklung gestarkt werden;

Wir denken an lhre Zukunft, deshalb ist lhre betriebliche Altersversorgung Uber die
Zusatzversorgungskasse (ZVK) Wiesbaden gesichert;

Die Gesundheit unserer Beschaftigten ist ein wichtiges Gut. Daher legen wir im
Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements gro3en Wert auf den
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Darlber hinaus wird auch der Betriebssport von
uns stark geférdert;

Wir bringen allen Mitarbeiter*innen Anerkennung entgegen — unabhangig von
Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, kulturellem Hintergrund, Nationalitat,
sexueller Orientierung. Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt sind wir Teil
eines breiten Bundnisses — mit klarer Haltung und starker Stimme fur Diversitat

Nadine Hermann



