STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Biebesheim am Rhein sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt
einen Betriebsleiter fir die Abwasserreinigungsanlage (m/w/d)
mit Verwaltungstatigkeiten im Bereich des Tiefbauamtes

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit (39 Std.) zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bis zur EG 9a TV6D.

Wir bieten lhnen:
— einen gesicherten Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Vergitung und den Ublichen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes sowie die Moglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung
— eine gute Verkehrsanbindung (auch OPNV) mit ausreichenden und kostenfreien Parkmdoglichkeiten
— eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit
— ein flexibles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell / flexible Arbeitszeiten
— eine Beschaftigung in einem aufgeschlossenen und engagierten Team
— diverse Mdglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Ihre Aufgaben umfassen:

— Leitung und Organisation der Abwasserreinigungsanlage der Gemeinde Biebesheim am Rhein

— Planung und Steuerung des Arbeits- und Personaleinsatzes

— Uberwachung, Unterhaltung und Steuerung der abwassertechnischen Anlagen auf der Klaranlage, der
Pumpstationen sowie des dazugehérigen Kanalnetzes im Zustandigkeitsbereich der Gemeinde

- Umsetzung und Uberwachung des Arbeitsschutzes

— Bearbeitung der Meldungen von Betriebsstérungen und Organisation der Beseitigung

— Organisation und Abwicklung von Reinigungsarbeiten am gemeindlichen Kanalnetz

— Organisation von Bauwerkskontrollen und Initiierung der daraus resultierenden Reparaturmaf3nahmen

— Chemisch-analytische Arbeiten sowie Durchfiihrung von Arbeiten an elektronischen Anlagen

— Planung und Abwicklung von UnterhaltungsmafRnahmen an Gewdassern Il. und Ill. Ordnung

— Unterstitzung der Fachbereichsleitung in Tiefbauangelegenheiten

Anforderungsprofil:
— abgeschlossene Ausbildung als geprtifte/r Abwassermeister/in oder vergleichbare Ausbildung
— Kenntnisse im Wasserrecht und in den Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
— technisches Verstandnis sowie gute Kenntnisse im Umgang mit Prozessleitsystemen
— gute Kenntnisse der MS Office Programme (Word, Excel, E-Mail-Programm)
— sicheres und freundliches Auftreten
— Organisationsgeschick sowie hohes MalR an Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
—  Kommunikations- und Teamféhigkeit
— Flexibilitat, Einsatzbereitschaft, (kdrperliche) Belastbarkeit und Genauigkeit
— Bereitschaft zur fachlichen Fortbildung sowie eine schnelle Auffassungsgabe
— selbsténdige, verantwortungsbewusste, sorgfaltige und zielorientierte Arbeitsweise
— einen Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, das private Fahrzeug bei Bedarf fur dienstliche Zwecke
einzusetzen
— einschlagige Berufserfahrung im Abwasserbereich wiinschenswert

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berticksichtigt. Wir
begriiRen die Bewerbung von ehrenamtlichen Mitgliedern einer Freiwilligen Feuerwehr.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die/der Bewerber/in in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend
des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit mdglich. Wir verwenden lhre Daten
ausschlie3lich zum Bewerbermanagement. lhre Bewerbungsunterlagen vernichten wir drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden bis 19.01.2025 erbeten an den

Gemeindevorstand der Gemeinde Biebesheim am Rhein
- Personalamt -
Rathausplatz 1
64584 Biebesheim am Rhein

oder per E-Mail an personalamt@biebesheim.de

Gerne steht Ihnen unser Personalamt (Frau Golubovic oder Frau Petermann-Habich, Telefon: 06258/806-31 oder -29)
oder die Leiterin des Fachbereichs Tiefbau / Ver- und Entsorgung (Frau Kurzke, Telefon: 06258/806-23) auch
telefonisch fir Rickfragen zur Verfigung. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden.




