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KONIGSTEIN

Heilklimatischer Kurort im Taunus

Der Magistrat der Stadt Konigstein im Taunus sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Klimaanpassungsmanager (m/w/d) fur mehr Nachhaltigkeit und
naturlichen Klimaschutz

fur die Erstellung eines Konzepts zur nachhaltigen Klimaanpassung und fur nattrlichen
Klimaschutz in Kdnigstein im Taunus.

Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Férderzusage durch das Bundesministerium fiir
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit nach der Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages des dffentlichen Dienstes (TVOD) zunachst befristet bis 31.01.2027 als
Vollzeitstelle mit derzeit 39 Wochenstunden. Eine Entfristung der Stelle nach der ersten
Umsetzungsphase wird angestrebt.

Mit dem 2023 beschlossenen integrierten Klimaschutzkonzept wurden grundlegende
Handlungsbedarfe fur klimaresiliente Stadtgestaltung und Extremwetteraktionsplanung ermittelt.
Nun gilt es konkrete Analysen, Ziele und MaBnahmen mit den Akteuren vor Ort zu erarbeiten,
Strategien zu entwickeln und so geeignete Prozesse in Gang zu setzen.

Wie wir Sie begrifRen und fordern:

e mit einer dynamischen, vielseitigen und zukunftsweisenden Téatigkeit

e mit einem kooperativen Arbeitsklima sowie Herausforderungen mit Spielraum fir
eigene Ideen, Kreativitat und neue Konzepte
in einem der schonsten Heilklimatischen Kurorte Deutschlands

e mit personlichen Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung (z. B. des Zentrums
KlimaAnpassung)

e mit allen im offentlichen Dienst (blichen Leistungen (Zusatzversorgung,
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt)

e Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung, gultig fir alle Tarifgebiete des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes inklusive Mithahmeregelung

e Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme fur Bewerberinnen und Bewerber aus dem
Geltungsbereich des TV6D

Das abwechslungsreiche Aufgabengebiet umfasst:

e verstarktes Integrieren der Aspekte der Klimaanpassung und des natirlichen
Klimaschutzes in die Verwaltungsablaufe

o Konzeption und Einrichtung fachiibergreifender Arbeitsstrukturen, Festlegung des
Planungsrahmens, Koordination von Abstimmungsprozessen

e Ausschreibungen, Beauftragung und Koordination externer Dienstleister insbesondere
fur  Bestandsaufhahme, Betroffenheitsanalyse, = Aufnahme der Hotspots,
Akteursbeteiligung, Malnahmenkatalog, Controlling-Konzept-Erstellung  und
Prozessunterstltzung
Bereitstellung von Informationen und Offentlichkeitsarbeit

e Moderation, Sensibilisierung und Mobilisierung


https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/vernetzung-und-austausch
https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/vernetzung-und-austausch

e Koordination und Integration von Interessen verschiedener relevanter
Interessensgruppen

e Einbindung der politischen Ebene bei der Aufstellung sowie formell spatestens beim
Beschluss des aufgestellten Konzeptes

e Teilnahme an KAM-Vernetzungstreffen des ZKA sowie am Mentoring-Programm des
ZKA

Was wir erwarten:

e abgeschlossenes Studium im Bereich Bau-, Raum-; Ingenieurs- oder
Naturwissenschaften, Stadtplanung, Umweltmanagement, Geografie, Sozial- oder
Kommunikationswissenschaften mit Klimawandelbezug oder eine vergleichbare
Quialifikation

e Grundkenntnisse Uber Folgen des Klimawandels

o (erste) Erfahrungen mit Anpassung an die Folgen des Klimawandels sowie zum
Klimaschutz

e (sehr) gute kommunikative Fahigkeiten, um zwischen den unterschiedlichen fachlichen
Disziplinen zu vermitteln

Hinweise:
Es besteht grundsatzlich die Méglichkeit zur Teilzeitbeschéaftigung.

Die Stadt Konigstein fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
begrifRen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von deren Geschlecht,
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Orientierung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Bei gleicher Eignung bevorzugen wir Bewerberinnen und Bewerber bei der Einstellung, die
der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Kdnigstein im Taunus fur Tageseinsatze zur
Verfligung stehen kdnnen.

Fur Auskinfte zu lhrer Bewerbung steht Ihnen Frau Heike Richter unter der Telefonnummer:
06174/202-341 und fur inhaltliche Fragen steht Ihnen Herr Daniel Zink ebenfalls telefonisch
unter 06174/202-328 zur Verfiigung.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 31.01.2025 an den

Magistrat der Stadt Konigstein
-Fachbereich I-
Burgweg 5
61462 Konigstein im Taunus

oder digital unter:

bewerbung@koenigstein.de

Wenn Sie die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
und mit Ihrer Anschrift versehenen Umschlag bei. Bewerbungen, die per E-Mail an uns gerichtet sind, werden von
uns auf elektronischem Wege gespeichert und bearbeitet. Die gespeicherten Daten werden entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben geléscht. Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir lhre Daten nur fir die Zwecke des
Bewerbungsverfahrens verwenden werden.


https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/mentoring-programm
mailto:bewerbung@koenigstein.de

