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NEUE WEGE ENTSTEHEN, WENN MAN SIE GEHT

Die Stadt Miihlheim am Main sucht ab sofort fiir den Fachbereich V (Jugend und Soziales) eine Fachkraft
fir die

Leitung des Sachgebietes Kindertageseinrichtungen (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Stelle ist aufgrund einer Elternzeitvertretung bis
31.08.2026 befristet. Dariiber hinaus besteht die Option einer Weiterbeschaftigung im padagogisch
administrativen Bereich des Sachgebietes/des Fachbereiches.

Die Stadt verfiigt derzeit tiber 14 Einrichtungen mit einem Hort, vier Schulbetreuungen, acht Kindergérten
und sieben Krippen. Die Plidtze werden im Sachgebiet zentral und digital vergeben.

Sie sind als Sachgebietsleitung direkte Fach- und Dienstaufsicht sowie erste Ansprechperson fiir die
Beschiftigten der Kindertageseinrichtungen sowie den Mitarbeitenden des Sachgebietes. Thnen obliegt die
fachliche, personelle und organisatorische Steuerung und Fiihrung der stadtischen Kindertages-
einrichtungen und ihrer Beschiftigten. Sie entwickeln und sichern die padagogische Qualitit der Arbeit in
den Einrichtungen und sind fiir die Erstellung des Bedarfsplans der stadtischen Kindertageseinrichtungen
verantwortlich. Dabei haben Sie die Wirtschaftlichkeit der MaBnahmen im Blick. Sie sind offen fiir
Diversitit und identifizieren sich mit den Werten einer vielfaltigen Stadtgesellschaft. Fiir die Erfiillung
Threr Aufgaben steht Thnen Ihr Sachbearbeitungsteam, die paddagogische Fachberatung sowie eine
Fachkraft fiir die Koordinierung von Projekten zur Seite.

Gemeinsam mit der Abteilung Finanz und Budget des Fachbereichs V gestalten Sie aktiv die Erstellung des
Haushaltes der Einrichtungen und des Sachgebietes mit und {iberwachen diesen. Des Weiteren begleiten
Sie auch bauliche Prozesse. Forderzuschiisse auf Kreis- und Landesebene sind Thnen bekannt. Dabei sind
Sie im engen Austausch mit der Fachbereichsleitung V und kénnen von gewachsenen Team- und
Kommunikationsstrukturen im Sachgebiet und im Fachbereich profitieren.

Wir fordern Potentiale und Talente!

Gemeinsam mit den Leitungen und Threm Team im Sachgebiet entwickeln Sie am Bedarf orientierte
Betreuungs- und Bildungsangebote fiir die Altersstufen null bis 12 Jahre. Dabei setzen Sie den
Rechtsanspruch nach §24 SGB VIII und dem Kif6G um. Sie haben die gleichen Entwicklungschancen fiir
Kinder mit Integrationsbedarf im Blick.

Sie haben...
e eine wissenschaftliche Hochschulausbildung im Bereich der Sozialwissenschaften, Sozial-
padagogik, Erziehungswissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs
mehrjahrige Leitungserfahrung in Kindertageseinrichtungen
umfassende Kenntnisse im Bereich Bildung, Betreuung und Entwicklung von Kindern im
Alter von null bis 12 Jahren
e gute Kenntnisse iiber kommunale Verwaltungs- und Finanzstrukturen sowie der Vorstellung
ihrer Arbeit in kommunalen politischen Gremien
Kenntnisse tiber Budget- und Haushaltsfithrung
sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Kooperations-, Konflikt- und Teamfahigkeit
eine hohe Beratungs- und Gesprachskompetenz
gute Kenntnisse in der Personalentwicklung und —férderung
Erfahrung im Projektmanagement und bei Konzeptionsentwicklungen
Erfahrungen in der Initiierung und Steuerung von Entwicklungsprozessen
gute Kenntnisse von titigkeitsrelevanten Gesetzen und Verordnungen
Kenntnisse in MS Office
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e Interkulturelle- und Genderkompetenzen
eine schnelle Auffassung und ein hohes Dienstleistungsverstandnis
Erfahrung in der Moderation von Veranstaltungen im Bereich der Erwachsenenbildung

Sie sind...

e l0sungs- und teamorientiert

e erfahren in der kommunalen Netzwerkarbeit

e empathisch in der Gesprachsfithrung mit Mitarbeitenden sowie in Elterngespriachen

e Dbelastbar in stressigen Alltagssituationen und eigenverantwortlich bei der Organisation Threr
Tatigkeit

e sicher im Umgang mit Gesetzestexten und in der Umsetzung der Erfiillung von Rechts-
anspriichen

Neben einer abwechslungsreichen und anspruchsvollen Titigkeit bieten wir Thnen:
o fachliche Einarbeitung
e flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung
e Sozialleistungen im &ffentlichen Dienst, z.B. Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung nach
den tariflichen Regelungen
e fachliche Verantwortung in einem interessanten und lebendigen Arbeitsumfeld
Arbeiten in einem motivierten Team
Angebot Firmenfitness mit Wellpass

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe EG 11 TVGD.

Bewerber_innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Teilung dieser Vollzeitstelle ist grundsitzlich moglich.

Fir weitere Fragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Jugend und Soziales, Frau Scholz, unter der
Telefonnummer 06108/601 105, gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.
Bitte richten Sie diese mit aussagekriftigen Unterlagen innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung an den

Magistrat der Stadt Miihlheim
Fachbereich I, Personalwesen
FriedensstraB3e 20, 63165 Miithlheim am Main
oder an
personalwesen@stadt-muehlheim.de

Hinweis: Bitte senden Sie IThre Bewerbungsunterlagen (keine Originalunterlagen) auf postalischem Weg
oder per E-Mail an die o. g. Adressen. Beachten Sie bitte, dass bei einem Versand per E-Mail die maximale
empfangbare GroBe von 15 MB nicht iiberschritten wird.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wihrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Thre
Daten werden ausschlieBlich zum Bewerbungsmanagement verwendet. Die Bewerbungsdaten/-unterlagen
werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht/vernichtet.
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