MAGISTRAT
DER STADT WEILBURG

Die Stadt Weilburg
sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt

einen engagierten und kreativen

Mitarbeiter (m/w/d)
far die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Ihre Aufgaben sind schwerpunktmaRig (Anderungen vorbehalten):

Planung, Erstellung und Veréffentlichung von Pressemitteilungen, Beitragen, Postings und Informati-
onsmaterialien

Pflege und Aktualisierung der stadtischen Website sowie der Social-Media-Kanéle inklusive Generie-
rung von Content

Organisation und Durchfiihrung von Presseterminen und Informationsveranstaltungen
Aufbau und Pflege von Kontakten zu Medienvertretern und anderen relevanten Institutionen
Begleitung des Birgermeisters auf ¢ffentlichkeitsrelevanten Terminen zur Berichterstattung
Arbeiten im Rahmen einer/eines stellvertretenden Digitalisierungsbeauftragten

Unterstiitzung der Fachbereiche in der Offentlichkeitsarbeit und bei der Kommunikation von Projekten

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkten in den Bereichen Medien, Kommunikation, Journalis-
mus, Marketing oder eine abgeschlossene Ausbildung als Medienkaufmann/frau oder eine vergleich-
bare Qualifikation

Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, idealerweise im Offentlichen Dienst



Wir

Die

Fundierte Kenntnisse der journalistischen Grundregeln in digitalen Medien

Gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeiten

Kreativitat und ein Gespur flr ansprechende und innovative Inhalte

Teamfahigkeit, Flexibilitat und ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung

Sicherer technischer Umgang mit gangigen MS-Office-Anwendungen und Social-Media-Plattformen
Bereitschaft zur Arbeit auch au3erhalb der Gblichen Arbeitszeiten

FiUhrerschein Klasse B

bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche, spannende und verantwortungsvolle Tétigkeit mit viel Potential zur fachli-
chen und persdnlichen Entfaltung

Die Moglichkeit, aktiv an der Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit der Stadt Weilburg mitzuwirken
Direkte Einblicke in vielféaltige Themenbereiche und Begleitung der Filhrungsebene der Stadt

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer leistungsgerechten Verglutung nach dem Tarifvertrag fur den
Offentlichen Dienst (TV6D)

Sonderzuwendung und Leistungspramie

Jobsicherheit

Gleitende Arbeitszeit sowie Mdglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Hervorragende betriebliche Altersversorgung

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement (Firmenfitness mit EGYM Wellpass)

Mdglichkeit des Bikeleasings

Forderung der Chancengleichheit ist fur uns selbstverstandlich. Wir begrifRen daher Bewerbungen

aus allen Altersgruppen, unabhangig vom Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Re-
ligion, Nationalitat, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Lassen Sie uns lhre Bewerbung ausschlieflich tiber die Online-Bewerbungsfunktion

https://www.weilburg.de/aktuelles/stellenangebote

bis spatestens 31.01.2025

zukommen. Wir freuen uns uUber lhr Interesse.

Fur Fragen und weitere Auskinfte stehen Ihnen Herr Kramer und Herr Héhler unter den Telefonnummern
06471/314-23 und -22 gerne zur Verfigung.


https://www.weilburg.de/aktuelles/stellenangebote

