
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

sucht Verstärkung! 
 

 

 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Gebäudetechnik und -unterhaltung 

 

Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 

 

 

Aufgabenbereich: 

 

 Unterstützung bei der Planung, Leitung und Koordinierung der Gebäudeunterhaltung 

sowie von Unterhaltungsarbeiten rund um haustechnische Anlagen  

 Beauftragung von Instandsetzungsarbeiten 

 Durchführung von Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten an technischen Anlagen 

 Ermittlung der Verbrauchs- und Energiekosten für Abrechnungen 

 Überwachung der Trink- und Badewasserqualität in städtischen Liegenschaften 

 Regelmäßige Kontrollen der Gebäudetechnik 

 Zusammenarbeit mit den Hausmeistern 

 Digitale Dokumentation der durchgeführten Tätigkeiten über mobile Endgeräte 

 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 

 Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich HKLS (z.B. Anlagenmechaniker für 

Heizung-, Sanitär-, und Klimatechnik oder Mechatroniker für Kältetechnik) 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich HKLS  

 Selbstständige Arbeitsweise, die von Serviceorientiertheit und 

Verantwortungsbewusstsein geprägt ist 

 Bereitschaft zu Weiterbildungsmaßnahmen 

 Teamfähigkeit 

 Einsatzbereitschaft auch über die üblichen Bürozeiten hinaus 

 Übernahme von Bereitschaftsdiensten 

 



 

 

 

 Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privatwagen ggf. für Dienstfahrten 

zu nutzen. Zusätzlich steht ein Dienstfahrzeug zur Verfügung 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

 Eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Ein kollegiales Miteinander in einem motivierten und leistungsorientierten Team 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Std./Woche) 

 Vergütung in der Entgeltgruppe 8 gemäß TVöD VKA 

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt gemäß TVöD VKA 

 Zusätzliche Altersversorgung 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 JobRad-Leasing 

 E-Gym Wellpass 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung bis zum 

12.02.2025 über unser Karriereportal karriere.bad-camberg.de 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen die Leiterin des Stadtbauamtes, Frau Agnieszka Lerke, unter der 

Rufnummer 06434 202-619 gerne zur Verfügung.  

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Bewerbungen schwerbehinderter 

Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 

berücksichtigt.  

 

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig und wird gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig 

sind, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Zur Stärkung der 

Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren der Stadt Bad Camberg, sehen wir Bewerbungen 

von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der 

Teilnahme an den Einsatzdiensten während der Arbeitszeit, gerne entgegen.  

 

Hinweise zum Datenschutz: http://bad-camberg.de/datenschutz 


