
 

 
 
 
 

Der Magistrat der Stadt Königstein im Taunus sucht zum 01.04.2025 zur Verstärkung des Teams 
im Fachdienst Freibad Woogtal einen/eine  
 
 

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) 
oder Schwimmmeistergehilfen (m/w/d) 

Arbeitszeit 19,5 Std. wöchentlich 
 
 

Ihr neuer Arbeitsplatz ist romantisch gelegen im Königsteiner Freibad am Ende des 
Forellenweges. Im Stil der Strandbäder der 20er Jahre ist es erhalten geblieben, 

gleichwohl aber mit moderner Technik ausgestattet. Die große Liegewiese und ein 
großzügiges Erholungsangebot laden zur passiven und aktiven Entspannung ein. 

 
 
Was wir Ihnen bieten: 

• einen abwechslungsreichen, interessanten, vielseitigen und unbefristeten Arbeitsplatz 

• Vergütung, je nach Qualifikation, bis zur Entgeltgruppe 8 TVöD/VKA  

• eine gründliche Einarbeitung 

• eine tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt  

• eine betriebliche Altersversorgung  

• Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung, gültig für alle Tarifgebiete des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung 

• Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme für Bewerberinnen und Bewerber aus dem 
Geltungsbereich des TVöD  
 

Außerhalb der Freibadsaison ist eine Beschäftigung in anderen Dienststellen der Stadt Königstein 
oder Kurbad vorgesehen. 
 
 
Was Sie mitbringen sollten: 

• abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten für Bäderbetriebe oder 
Schwimmmeistergehilfe 

• Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes 

• umfassende Kenntnisse in der Bädertechnik 

• Überprüfung, Pflege und Instandhaltung des Bades sowie der vorhandenen baulichen und 
technischen Anlagen mit Freigelände 

• Mitwirkung bei Aktionen und Veranstaltungen 

• selbständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Kooperationsbereitschaft, Flexibilität 
und Teamfähigkeit 

• aufgeschlossenes und besucherfreundliches Auftreten 

• Bereitschaft zur Überstundenleistung im gesetzlichen Rahmen 

• Bereitschaft an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten 
 



Hinweise: 
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. 
 
Die Stadt Königstein fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir 
begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren Geschlecht, 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Orientierung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Im Rahmen des Zustandekommens eines Arbeitsverhältnisses werden wir ein 
erweitertes Führungszeugnis verlangen. 
 
Bei gleicher Eignung bevorzugen wir Bewerberinnen und Bewerber, die der Einsatzabteilung der 
Freiwilligen Feuerwehr Königstein im Taunus für Tageseinsätze zur Verfügung stehen können, bei 
der Einstellung. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Frau Ina-Sabine Bohlmann Tel. Nr. 06174/202-296, Herr 
Markus Oberlininger und Herr Robert Tews, Tel: 06174-4620, zur Verfügung. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 28.02.2025 an 
den 

 
 

Magistrat der Stadt Königstein 
-Fachbereich I- 

Burgweg 5 
61462 Königstein im Taunus 

 
oder digital unter  

 
bewerbung@koenigstein.de 

 
 
 

Wenn Sie die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen 
ausreichend frankierten und mit Ihrer Anschrift versehenen Umschlag bei. Bewerbungen, die per 
E-Mail an uns gerichtet sind, werden von uns auf elektronischem Wege gespeichert und 
bearbeitet. Die gespeicherten Daten werden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben gelöscht. 
Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass wir Ihre Daten nur für die Zwecke des 
Bewerbungsverfahrens verwenden werden. 
 


